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(дата реєстрації особою електронного документа) 
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(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова правлiння    Єфiмов О.О. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" (00293628) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 27.04.2026, Протокол 

Наглядової ради № 27/04/26   вiд 27.04.2026 року 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://www.plitka.kharkov.ua/ 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

I.1.2. Рiчний звiт подається емiтентом,  а не особою, яка надає забезпечення. Iнформацiя не надається. 

 

I.1.3. За зобов'язаннями емiтента не надаються забезпечення. Iнформацiя не надається. 

 

I.1.5. Iнформацiя про рейтингове агентсво не зазначається, бо не здiйснювалась публiчна пропозицiя 

цiнних паперiв та допуск цiнних паперiв до торгiв на органiзованому ринку. Емiтент послугами 

рейтингового агенттва не користується, оскiльки не має стратегiчного значення для економiки та 

безпеки держави, не займає монопольне становище, у статутному капiталi Товариства вiдсутня 

державна частка. 

 

1.7.У звiтному перiодi до емiтента не застосовувались штрафнi санцiї. 

 

4.2. Емiтент не має лiцензiй (дозволiв) на окремi види дiяльностi, вiдповiдно до визначених видiв 

дiяльностi КВЕД. 

 

  

 

  

 

5. Емiтент не бере участь у iнших юридичних особах. 

 

6. Фiлiали або iншi вiдокремленi пiдроздiли вiдсутнi. 

 

II.2. Не вiдбувалися протягом звiтного перiоду змiни прав на акцiї та не розмiщувалася вказана 

iнформацiя. 

 

3.3. Емiтент не випускав  облiгацiї . 

 

3.4. Емiтент не випускав iншi цiннi папери . 

 

3.5 Емiтент не випускав деривативнi цiннi папери . 

 

3.6 Забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не проводилось. 

 

3.7 Звiт про стан об"єкта нерухомостi не надається, тому що Товариство не здiйснювало випуск 

цiльових облiгацiй. 

 

3.8. Емiтент не здiйснював придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду. 

 

3.9. У власностi працiвникiв емiтента цiннi папери (крiм акцiй) Товариства вiдсутнi, у зв"язку з 

вiдсутнiстю випуску таких цiнних паперiв. 

 

3.10. У власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу 

емiтента вiдсутнi. 

 

3.11., 3.12.  Вiдповiдно до Статуту Товариства акцiонер має право вiльно розпоряджатися належними 

йому акцiями Товариства, зокрема, продавати чи iншим чином вiдчужувати їх на користь iнших 

юридичних та фiзичних осiб з урахуванням норм п.3 та п.4 ст.7 Закону "Про акцiонернi товариства". У 

звiтному роцi не було будь-яких обмежень щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких 

цiнних паперiв. 

 



Акцiй, права голосу за якими обмежено 27 590 759 штук. Власники акцiй, права голосу за якими 

обмежено не уклали з обраною емiтентом депозитарною установою ТОВ "СМАРТ БОНД.ЮА" договору 

про обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного iменi та не здiйснили переказ належних їм 

прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi. Тому 

вiдповiдно до п.10 прикiнцевих та перехiдних положень Закону України "Про депозитарну систему 

України" та листа Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку №08/03/18049/НК вiд 

30.09.2014 року, їх акцiї не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах 

емiтента. Iнших обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах акцiонерiв немає. 

 

 

 

4.2.У звiтному перiодi не вiдбувалась змiна акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй. 

 

 

 

5.2. Протягом звiтного перiоду  значнi правочини не здiйснювались. 

 

5.3. Протягом звiтного перiоду правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не здiйснювались. 

 

 

 

1.1.1.1. Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "Харкiвський плитковий завод" кодекс корпоративного 

управлiння не затверджувався. У зв'язку з цим, посилання на власний кодекс корпоративного 

управлiння, яким керується емiтент, не наводиться.  

 

1.1.1.5. Рада директорiв не створена, бо емiтент має дворiвневу структуру управлiння. 

 

1.1.3.  Емiтент не випускав облiгацiї та не проводив збори власникiв облiгацiй. 

 

1.1.4.1., 1.1.4.2., 1.1.4.3., 1.1.4.4. Емiтент має дворiвневу структуру управлiння, для якої створення ради 

директорiв не є обов'язковим. 

 

1.1.5.1. В колегiальному виконавчому органi емiтента не створенi комiтети, iнформацiя не подається. 

 

1.1.5.2. Засiдання колегiального виконавчого органу у звiтному перiодi не проводились. 

 

1.1.5.3. Комiтети виконавчого колегiального органу не створювались у звiтному перiодi , засiдання не 

проводились. 

 

1.1.5.4. Емiтент має колегiальний виконавчий орган - Правлiння. 

 

1.1.9. Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй 1 972 359 241 штуки. Акцiй, права голосу за якими обмежено   

27 640 759 штук. 

 

 Власники Акцiй, права голосу за якими обмежено не уклали з обраною емiтентом депозитарною 

установою ТОВ  "Укрекобудiнвест"( з 16.09.2025р. перейменовано на ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СМАРТ БОНД.ЮА") .   договору про обслуговування рахунка в цiнних 

паперах вiд власного iменi та не здiйснили переказ належних їм прав на цiннi папери на свiй рахунок у 

цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi. Тому вiдповiдно до п.10 Прикiнцевих та 

перехiдних положень Закону України "Про депозитарну систему України" та Листа Нацiональної комiсiї 

з цiнних паперiв та фондового ринку № 08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 року, їхнi акцiї не враховуються 

при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. Iнших обмежень прав участi та 



голосування акцiонерiв на загальних зборах емiтентiв немає.   

 

 

 

1.1.11. Члени виконавчого органу - правлiння отримують заробiтну плату згiдно штатного розкладу, 

додатковi винагороди не передбаченi. 

 

1.1.12. Емiтентом не затверджена полiтика розкриття iнформацiї. Iнформацiя розкривається емiтентом 

згiдно Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiщенням КЛЦПФР вiд 06.06.2023р № 608. 

 

1.1.13. Емiтент не має радника 

 

 

 

1.3.1. В структурi власностi емiтента  вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної 

держави зони ризику. 

 

1.3.2. В структурi власностi емiтента вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

 

1.3.3. В структурi власностi емiтента вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 

держави зони ризику. 

 

1.3.4.  Вiдсутнi засновники, акцiонери, учасники, що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

1.3.5. В органах управлiння емiтента вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави 

зони ризику. 

 

1.3.6. У емiтента вiдсутнi дiловi вiдносини з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику. 

 

1.3.8. У емiтента вiдсутнi дочiрнi компанiї/пiдприємства, фiлiї, представництва та/або iншi вiдокремленi 

структурнi пiдроздiли на територiї держави зони ризику. 

 

1.3.9. Емiтент не є акцiонером вказаних осiб. 

 

1.3.10. Вiдсутнi засновники, акцiонери, учасники, що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

 

1.3.11. У емiтента вiдсутнi корпоративнi права в юридичнiй особi, зареєстрований в iноземнiй державi 

зони ризику. 

 

1.3.12.  У емiтента вiдсутнi цiннi папери (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй 

державi зони ризику. 

 

 

 

2.1. Корпоративнi/акцiонернi договори не укаладались. 

 

2.2. Вiдсутнi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють 



контроль над емiтентом. 

 

2.3. Не передбаченi будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента у разi їх звiльнення. 

 

VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв не подається, бо емiтент не є поручителем та не має поручителя. 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

6. Звіт про платежі на користь держави 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

3. Дивідендна політика 

4. Дивіденди 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Харкiвський плитковий завод" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00293628 

4 Дата державної реєстрації 19.10.1994 

5 Місцезнаходження 

61106, Україна, Харківська обл., Iндустрiальний р-н, Харкiв, 

проспект Героїв Харкова,297. Фактичне: 61106, Україна, 

Харківська обл., Iндустрiальний р-н, Харкiв, проспект 

Героїв Харкова,297 

6 Адреса для листування 61106, м.Харкiв, проспект Героїв Харкова,297 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
corpsecretarykhpz@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://www.plitka.kharkov.ua/ 

12 Номер телефону 0675770102 

13 Статутний капітал, грн 20000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
472 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

0 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

23.31 - Виробництво керамiчних плиток i плит 

23.41 - Виробництво господарських i декоративних 

керамiчних виробiв 

08.12 - Добування пiску, гравiю, глин i каолiну 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 



Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA153003350000000260092211747 

 Валюта рахунку євро 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA943003350000000260022205231 

 Валюта рахунку фунт 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA913003350000000260012207980 

 Валюта рахунку долар 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA883003350000000260062211243 

 Валюта рахунку гривня 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA453003350000000260012392235 

 Валюта рахунку канадський долар 

 



Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 520/4641/25 

28.02.2025 

Харкiвський окружний 

адмiнiстративний суд 

ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

Пiвнiчне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з великими 

платниками податкiв 

 Скасування рiшення 

ДПС щодо можливостi 

чи неможливостi 

своєчасного 

виконання платником 

податкiв свого 

податкового обов'язку 

вiд 23.08.2024 р.  

Рiшення ДПС 

скасовано 

2 922/3182/24 

09.09.2024 

Господарський суд 

Харкiвської областi 

ПрАТ 

"Харкiвенергозбут" 

ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

 Стягнення 

заборгованостi за 

поставлену 

електроенергiю  

879153,61 грн 

Позов 

задовiльнити 

повнiстю 

3 520/12383/24 

07.05.2024 

Харкiвський окружний 

адмiнiстративний суд 

ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

Пiвнiчне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з великими 

платниками податкiв 

 Скасування 

податкового 

повiдомлення-рiшення 

ДПС № 11535000402 

вiд 23.02.2024 р. Суть 

рiшення: штраф за 

затримку реєстрацiї 

податкових 

накладних/розрахункiв 

коригування до 

податкових накладних 

в сумi 398446,26 грн 

Скасувати 

податкове 

повiдомлення-рi

шення 

Пiвнiчного 

мiжрегiональног

о управлiння 

ДПС по роботi з 

великими 

платниками 

податкiв 

№11535000402 

вiд 23.02.2024 в 

частинi 

визначення 

суми штрафу у 

розмiрi 

398446,26 грн.У 

задоволеннi 

iншої частини 

позову вiдмо 

4 520/28899/25 

30.10.2025 

Харкiвський окружний 

адмiнiстративний суд 

ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

Пiвнiчне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з великими 

платниками податкiв 

 Скасування 

вiдповiдальностi за 

порушення виконання 

податкового 

зобов'язання 

Розгляд 

апеляцiйної 

скарги ДПС 

призначено на 

05.05.2026р 

5 922/2506/25 

22.07.2025 

Господарський суд 

Харкiвської областi 

ПрАТ 

"Харкiвенергозбут" 

ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

 Стягнення 

заборгованостi за 

Закрите 

провадження у 



поставлену 

електроенергiю 

78904,80 грн 

зв'язку з 

добровiльною 

оплатою боргу 

6 922/4024/25 

13.11.2025 

Господарський суд 

Харкiвської областi 

ПрАТ "Укренерго" ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

 Стягнення збиткiв як 

наслiдок 

незареєстрованих 

вiдповiдачем 

розрахункiв 

коригування 19590,36 

грн 

Позовна заява 

повернута 

позивачу 

7 922/4685/24 

29.12.2025 

Господарський суд 

Харкiвської областi 

ТОВ "МОСТ-ТРАНС" ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

 Стягнення 

заборгованостi в сумi 

285651,00 грн 

Судовий наказ 

скасовано. 

8 922/4144/24 

22.11.2024 

Господарський суд 

Харкiвської областi 

ТОВ "Лоудстар" ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

 Стягнення 

заборгованостi в сумi 

556972,32 грн 

позов 

задоволено 

частково. 

Стягнуто з 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

Харкiвський 

плитковий завод 

на користь 

Товариства з 

обмеженою 

вiдповiдальнiст

ю Лоудстар 

основний борг у 

розмiрi 284657 

грн, iнфляцiйнi 

втрати у розмiрi 

191330,12 грн, 

3% рiчних у ро 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

   

 

Акцiонерни згiдно  перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у 

загальних зборах акцiонерного 

товариства  у кiлькостi 1586 рахункiв. 

  

Акцiонерни згiдно  перелiку 

акцiонерiв,  

2 Наглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 3 (три) особи, до складу 

Наглядової ради входять Голова 

Наглядової ради та два Члена 

Наглядової ради.  

Голова Наглядової ради Шеветовський 

Валентин Валентинович;  

Члени Наглядової ради: Iсаєнко О.В. 

Дейнеко Н.О. 

 

3 Правлiння Кiлькiсний склад Правлiння 

(включаючи Голову Правлiння) 

становить 11(одинадцять) осiб, до 

складу Правлiння входять Голова та 10 

Членiв правлiння. 

Голова правлiння Єфiмов О.О. 

Члени Правлiння: 

Директор з  працi, соцiальних питань 

та персоналу  Острогляд О.Г. 

Директор з виробництва Бєлов В.В. 

Директор юридичного департаменту 

Пономарьов С.М. 

Директор планово-фiнансового 

департаменту Левандовська О.М. 

Головний iнженер Берюк С.В. 

Головний технолог  Покроєва Я.О. 

Головний бухгалтер Д'яченко Л.М. 

Директор з безпеки Майданник О.О. 

Комерцiйний директор Пащенко А.О. 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради (представник 

акцiонер) 

Шеветовський 

Валентин 

Валентинович 

  1963 
вища 

технiчна 
39 

 ТОВ "Керамiчна група 

"ГОЛДЕН ТАЙЛ" 

36126072 

Директор ТОВ "Керамiчна група 

"ГОЛДЕН ТАЙЛ" 

30.04.2024 

3 роки 
Ні 

2 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Iсаєнко Олексiй 

Володимирович 
  1976 

Вища 

економiч

на 

25 

ТОВ "Керамiчна група "ГОЛДЕН 

ТАЙЛ", 

36126072 

Заступник директора з розвитку 

ТОВ "Керамiчна група "ГОЛДЕН 

ТАЙЛ" 

30.04.2024 

3 роки 
Ні 

3 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Дейнеко Нiка 

Олександрiвна 
  1988 

Вища 

економiч

на 

17 

 ПрАТ "Голден Гейт Бiзнес" 

33735953 

 Юрисконсульт ПрАТ "Голден 

Гейт Бiзнес" 

30.04.2024 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Єфiмов Олександр 

Олександрович 
  1973 

Вища 

технiчна 
29 

ПрАТ "Харкiвський плитковий 

завод" 

00293628 

 Голова Правлiння ПрАТ 

"Харкiвський плитковий завод" 

07.04.2025 

3 роки 
Ні 

2 

Член Правлiння - 

Директор з  працi, 

соцiальних питань та 

персоналу 

Острогляд Оксана 

Григорiвна 
  1977 

Вища 

юридичн

а 

21 

ПрАТ "Харкiвський плитковий 

завод" 

00293628 

 Член Правлiння - Директор з  

працi, соцiальних питань та 

персоналу  ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

07.04.2025 

3 роки 
Ні 

3 Член Правлiння - Пономарьов Сергiй   1977 Вища 23 ПрАТ"Харкiвський плитковий 07.04.2025 Ні 



Директор 

юридичного 

департаменту 

Михайлович юридичн

а 

завод" 

00293628 

 Член Правлiння - Директор 

юридичного департаменту ПрАТ 

"Харкiвський плитковий завод", 

Начальник юридичного вiддiлу 

ПАТ "Харкiвський плитковий 

завод" 

3 роки 

4 

Член Правлiння - 

Директор з 

виробництва 

Бєлов Володимир 

Вiкторович 
  1978 

Вища 

техничн

а 

19 

ПрАТ  "Харкiвський плитковий 

завод" 

00293628 

 Член Правлiння - Директор з 

виробництва ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

07.04.2025 

3 роки 
Ні 

5 

Член Правлiння  

-Директор 

планово-фiнансового 

департаменту 

Левандовська Олена 

Михайлiвна 
  1987 

Вища 

економiч

на 

18 

ПрАТ "Харкiвський плитковий 

завод" 

00293628 

 Член Правлiння  -Директор 

планово-фiнансового 

департаменту ПрАТ 

"Харкiвський плитковий завод", 

Головний бухгалтер ТОВ 

"Керамiк-Арт" 

07.04.2025 

3 роки 
Ні 

6 
Член Правлiння - 

Головний iнженер 

Берюк Сергiй 

Володимирович 
  1990 

Вища 

технiчна 
11 

 ПрАТ "Харкiвський плитковий 

завод" 

00293628 

 Член Правлiння - Головний 

iнженер ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

07.04.2025 

3 роки 
Ні 

7 
Член Правлiння - 

Головний технолог 

Покроєва Яна 

Олександрiвна 
  1977 

Вища 

технiчна 
24 

ПрАТ "ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" 

00293628 

 Член Правлiння - Головний 

технолог ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

07.04.2025 

3 роки 
Ні 

8 
Член Правлiння- 

Головний бухгалтер 

Д'яченко Леся 

Миколаївна 
  1969 

Вища 

економiч

на 

21 

 ПрАТ "ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" 

00293628 

 Член Правлiння- Головний 

бухгалтер ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод", В.о.головного 

бухгалтера ПрАТ 

"ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ 

ЗАВОД", головний бухгалтер 

ТОВ "Завод Нафтогазового 

обладнання" 

07.04.2025 

3 роки 
Ні 



9 
Член Правлiння- 

Директор з безпеки 

Майданник 

Олександр Олегович 
  1985 

Вища 

юридичн

а 

21 

ПрАТ "ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" 

00293628 

Директор з безпеки    

07.04.2025 

3 роки 
Ні 

10 

Член Правлiння- 

Комерцiйний 

директор 

Пащенко Альбiна 

Олександрiвна 
  1997 

Вища 

економiч

на 

8 

ПрАТ "ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" 

00293628 

Комерцiйний директор 

07.04.2025 

3 роки 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Корпоративний 

секретар 

Макарова Свiтлана 

Володимирiвна 
  1975 

Вища 

юридичн

а 

33 

 ПрАТ "Харкiвський плитковий 

завод" 

00293628 

Провiдний юрисконсульт ПрАТ 

"Харкiвський плитковий завод" 

21.03.2023 

3 роки 
Ні 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

21.03.2023 
Макарова Свiтлана 

Володимирiвна 
  33 

 ПрАТ "Харкiвський плитковий завод" 

00293628 

провiдний юрисконсульт 

Ні 

050 542-35-38 

corpsecretarykhpz@

ukr.net 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради 
Шеветовський Валентин 

Валентинович 
  3 150 097 0,157504 3 150 097 0 

2 Член Наглядової ради 
Дейнеко Нiка 

Олександрiвна 
  0 0 0 0 

3 Член Наглядової ради 
Iсаєнко Олексiй 

Володимирович 
  0 0 0 0 



4 Голова правлiння 
Єфiмов Олександр 

Олександрович 
  0 0 0 0 

5 

Член Правлiння - 

Директор з  соцiальних 

питань та персоналу 

Острогляд Оксана 

Григорiвна 
  0 0 0 0 

6 
Член Правлiння - 

Директор з виробництва 

Бєлов  Володимир 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

7 

Член Правлiння - 

Директор юридичного 

департаменту 

Пономарьов Сергiй 

Михайлович 
  0 0 0 0 

8 

Член Правлiння  

-Директор 

планово-фiнансового 

департаменту 

Левандовська Олена 

Михайлiвна 
  0 0 0 0 

9 
Член Правлiння - 

Головний iнженер 

Берюк Сергiй 

Володимирович 
  0 0 0 0 

10 
Член Правлiння - 

Головний технолог 

Покроєва Яна 

Олександрiвна 
  0 0 0 0 

11 
Член Правлiння- 

Головний бухгалтер 
Д'яченко Леся Миколаївна   0 0 0 0 

12 Корпоративний секретар 
Макарова Свiтлана 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 

12 
Член Правлiння- 

Директор з безпеки 

Майданник Олександр 

Олегович 
  0 0 0 0 

13 
Член Правлiння- 

Комерцiйний директор 

Пащенко Альбiна 

Олександрiвна 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

http://www.plitka.kharkov.ua/ 

 

3. Структура власності 

http://www.plitka.kharkov.ua/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Змiни в органiзацiйнiй структурi вiдповiдно до попереднiх звiтних перiодiв вiдсутнi. 

 

Cередньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб), середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб), чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб), фонду оплати працi. Крiм того, 

зазначаються факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 

попереднього року. Зазначається кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня 

квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним потребам емiтента. 

 

Cередньооблiкова кiлькiсть штатних працiвникiв(осiб) - 472 осiб 

    - середньоблiкова кiлькiсть зовнiшнiх сумiсникiв -31 осiб; 

    - середньоблiкова кiлькiсть працюючих за ЦПД -20 осiб. 

Кiлькiсть штатних працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу - 9 осiб. 

З квiтня по червень 2025р на пiдприємствi були збiльшенi оклади всьому персоналу на 3000грн (по 1000 

щомiсяця), а персоналу виробництва №1,2,3,4 з квiтня по липень на 3580грн. 

Середньомiсячна заробiтна плата за 2025р. в порiвняннi з 2024р. зросла з  25787,47 грн. в 2024 роцi до 

30443,48 грн. в 2025 роцi. 

Протягом 2025р. заборгованiсть працiвникам по заробiтнiй платi була вiдсутня, виплата заробiтної 

плати здiйснювалася своєчасно. 

Протягом 2025 року виплачувалися наступнi види премiювання: 

- Мотивацiйний фонд майстрiв за 2025р складає 1 160 тис.грн.; 

- премiювання виробничого персоналу за роботу у вихiдний день складає 4 754 тис.грн.; 

-iншi види премiй (за виконання понаднормових робiт, за впровадження керамогранiту, за забезпечення 

безперебiйної роботи виробничого обладнання, а також премiї до свят) за  2025 рiк. Загальна сума  

складає  2 842 тис.грн. 

  

Належнiсть емiтента до будь-яких об'єднань пiдприємств, найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання,  зазначаються опис дiяльностi об'єднання, функцiї та термiн участi емiтента у вiдповiдному 

об'єднаннi, позицiї емiтента в структурi об'єднання. 

Не належить до обїєднань. 

 

Cпiльна дiяльнiсть, яку емiтент проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому вказуються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий 

результат за звiтний рiк по кожному виду спiльної дiяльностi. 

Не веде спiльну дiяльнiсть. 

 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Протягом звiтного перiоду до товариства пропозицiї, щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не 

надходили, вiдповiдно умови не розглядалися. 

 

Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо) 

Облiкова полiтика пiдприємства визначена наказом "Про облiкову полiтику".  

1.Класифiкацiя активiв та зобов`язань здiйснюється виходячи з термiну 1 рiк.;  

2.Визнання, оцiнка та облiк ОЗ здiйснюється вiдповiдно П(С)БО 7 "основнi засоби", одиницєю 



облiку визнається окремий об'єкт ОЗ та iнших необоротних матерiальних активiв. Групування 

ОХЗ в аналiтичному облiку проводиться згiдно з вимогами "Iнструкцiї про застосування плану 

рахункiв   бухгалтерського   облiку   активiв,   капiталу,   зобов`язань   та   господарських   

операцiй 

пiдприємств i органiзацiй".  

3. Для вiдокремлення в складi ОЗ малоцiнних необоротних активiв встановлена вартiсна межа у 

розмiрi 20 000,0 гривень.  

4.   Амортизацiя   ОЗ   нараховується   згiдно   норм   i   методiв   визначених   чинним   

податковим 

законодавством.  

5. Амортизацiя нараховується у першому мiсяцi використання у розмiрi 100% iх вартостi.  

6. Визнання та первiсна оцiнка запасiв (матерiалiв, сировини, палива, комплектуючих виробiв, 

товарiв) здiйснюється залежно вiд шляхiв їх надходження та згiдно П(С)БО 9"Запаси".  

7. Одиницею запасiв визнається кожне найменування матерiальних цiнностей.  

8. Предмети строком використання менше одного року, що супроводжують виробничий процес 

протягом   звiтного   перiоду,   облiковуються   на   рахунку   22   "Малоцiннi   та   

швидкозношуванi 

предмети".  

9.У момент передачi таких активiв в експлуатацiю проводиться списання їх з балансу одночасно 

з органiзацiєю оперативного кiлькiсного облiку за мiсцем їх експлуатацiї i вiдповiдальними 

особами протягом строку фактичного використання таких предметiв.  

10.   Готова   продукцiя   вiдображається   в   бухгалтерському   облiку   та   балансi   за   

фактичною 

виробничою собiвартiстю.  

11. Запаси, якi не принесуть економiчних вигiд у майбутньому, вважаються нелiквiдними i 

списуються у бухгалтерському облiку.  

12. Оцiнка запасiв при вiдпуску їх у виробництво та iншому вибуттi, здiйснюється за методом 

ФIФО.  

13. Транспортно-заготiвельнi витрати, що входять до певної вартостi запасiв, придбаних за 

плату, безпосередньо включаються до собiвартостi запасiв.  

14. До складу грошових коштiв у фiнансовiй звiтностi згiдно П(С)БО 4"Звiт про рух грошових 

коштiв" включають грошовi кошти, якi не обмеженi в використаннi на розрахунковому рахунку 

та в касi.  

15. Визнання, оцiнка та облiк зобов`язань здiйснюється вiдповiдно до П(С)БО 11 "Зобов`язання". 

16. Заробiтна плата нараховується вiдповiдно до колективного договору: - для виробничого 

персоналу; - для апарату управлiння за тарифними ставками (окладами).  

17. Визнання, оцiнка та облiк дебiторської заборгованостi здiйснюється вiдповiдно до П(С)БО 

10"Дебiторська заборгованiсть".  

18. Визнання, оцiнка та облiк доходiв здiйснюється вiдповiдно до П(С)БО 15 "Дохiд" на пiдставi 

принципу нарахування та вiдповiдностi.  

19. Визнання та вiдображення в облiку витрат здiйснюється вiдповiдно до П(С)БО 16 "Витрати" 

на пiдставi принципу нарахування та вiдповiдностi.  

20.  Для  забезпечення  складання  звiту  про  фiнансовi  результати   за   формою,  передбаченою 

П(С)БО 3 "Звiт про фiнансовi результати", облiк витрат пiдприємства ведеться за допомогою 

рахункiв класу 9 "Втрати дiяльностi".  

21.   Розрахунок   виробничої   собiвартостi   здiйснюється   для   кожного   об`єкту   облiку   

витрат 

окремо.  

22.   Порядок   розподiлу   загальновиробничих   витрат   встановлено   пропорцiйно   основнiй 

заробiтнiй платi виробничого персоналу за фактично опрацьований час. 

Фiнансова   звiтнiсть   за   мiжнародними   стандартами   складається   методом   трансформацiї 

фiнансової звiтностi, яка формується при використаннi нацiональних стандартiв з урахуванням 

усiх вимог МСФЗ. 



 

Основнi види продукцiї або послуг, що їх виробляє чи надає емiтент, за рахунок продажу яких емiтент 

отримав 10 або бiльше вiдсоткiв доходу за звiтний рiк, у тому числi обсяги виробництва (у 

натуральному та грошовому виразi), середньо реалiзацiйнi цiни, суму виручки, окремо надається 

iнформацiя про загальну суму експорту, а також частку експорту в загальному обсязi продажiв, 

перспективнiсть виробництва окремих товарiв, виконання робiт та надання послуг; залежнiсть вiд 

сезонних змiн; про основнi ринки збуту та основних клiєнтiв; основнi ризики в дiяльностi емiтента, 

заходи емiтента щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення виробництва та 

ринкiв збуту; про канали збуту й методи продажу, якi використовує емiтент; про джерела сировини, їх 

доступнiсть та динамiку цiн; iнформацiю про особливостi стану розвитку галузi виробництва, в якiй 

здiйснює дiяльнiсть емiтент, рiвень впровадження нових технологiй, нових товарiв, його становище на 

ринку; iнформацiю про конкуренцiю в галузi, про особливостi продукцiї (послуг) емiтента; перспективнi 

плани розвитку емiтента; кiлькiсть постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв, що 

займають бiльше 10 вiдсоткiв у загальному обсязi постачання, у разi якщо емiтент здiйснює свою 

дiяльнiсть у декiлькох країнах, необхiдно зазначити тi країни, у яких емiтентом отримано 10 або бiльше 

вiдсоткiв вiд загальної суми доходiв за звiтний рiк.  

 

Основнi види продукцiї: Виробництво керамiчних плиток та плит 

Середьореалiзацiйнi цiни - 222,92 грн.  

У 2025 роцi    

Об'єм продажу на територiї України  склав 4,7 млн, кв. м   

Об'єм експорту склав 1 772 млн. м.кв. 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї у 2025 роцi склав 1 357 464 тис.грн 

 

Сировина - iмпорт та Українського походження. 

Кiлькiть постачальникiв - бiльше 10. 

У iнших країнах виробництво не здiйснює. 

 

До основних ризикiв необхiдно вiднести  ризик вiйськових дiй, збiльшення курсу валют, збiльшення 

цiн на сировину, сезоннiсть збуту.   

Товариство з метою зменшення впливу ризикiв знаходиться у постiйному пошуку вигiдних 

постачальникiв сировини 

та ринкiв збуту,   впроваджує   новi   технологiї   та   новi   колекцiї   продукцiї.   Конкурентами   

товариства   є 

пiдприємства як України так i закордоннi пiдприємства. 

 

Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв. Якщо пiдприємство планує будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, пов'язанi з його господарською дiяльнiстю, їх необхiдно описати, 

включаючи суттєвi умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування.  

За останнi  п'ять  рокiв в товариствi вiдбувалися змiни в активах за рахунок їх придбання, списання та 

продажу.  

    

 Основнi засоби емiтента, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини емiтента щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання; спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, опис методу фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Основнi засоби товариства складаються з засобiв виробничого призначення.  

 

За 2025 рiк активи ПрАТ "Харкiвський плитковий завод"  зросли на 77803 тис. грн. та на 31.12.2025 рiк 

склали 2405304 тис. грн.     



 

Збiльшилась вартiсть запасiв  на 189477 тис грн, дебiторська заборгованiсть по виданих авансах 

збыльшилась на 30803 тис. грн. 

 

Власний капiтал на кiнець 2025 року склав 1331482 тис. грн. Власний капiтал у цiлому за рiк збiльшився 

на   31294 тис. грн.    

 

Довгостроковi зобов'язання за 2025 рiк  зменшилися на 16210 тис. грн.  

 

Поточнi зобов'язання за 2025 рiк збiльшилися на 62719 тис. грн.   

 

Для забезпечення фiнансово-господарської дiяльностi пiдприємство користувалося як власними 

коштами так i кредитними коштами.  

Виробничi потужностi утримуються в належному технiчному станi с постiйною пiдтримкою ТО; 

мiстознаходження основних засобiв м.Харкiв, просп.Героїв Харкова, 297;  

  

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть емiтента; ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних 

обмежень 

Основними проблемами, що впливають на дiяльнiсть товариства є нестабiльнiсть податкового 

законодавства, курсовi коливання, негативнi наслiдки вiйськової агресiї РФ, введення воєнного стану в 

Українi. 

 

Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi емiтента, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента. 

Фiнансування дiяльностi емiтента здiйснюється за допомогою власного та залученого капiталу, 

що повнiстю достататнiм  для поточних потреб. 

Можливi   шляхи   покращення   -   зменьшення   кредитних   ставок,   покращення   фiнансової   

та 

податкової полiтики в державi. 

 

Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв. 

Укладених, але не виконаних договорiв (контрактiв) товариство на звiтну дату не має. 

 

Стратегiя подальшої дiяльностi емiтента щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть емiтента в майбутньому) 

ПрАТ   "Харкiвський   плитковий   завод"    у зв'язку з вiйськовою агресiєю та введенням воєнного 

стану не планує розширення виробництва та реконструкцiю пiдприємства. 

 

Опис полiтики емiтента щодо дослiджень та розробок, вказати суму витрат на дослiдження та розробку 

за звiтний рiк 

ПрАТ "Харкiвський плитковий завод" на протязi 2025 року не проводило дослiджень, розробок 

та  iнновацiйної дiяльностi. 

 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента, у тому числi, за наявностi, iнформацiю про результати та аналiз господарювання 

емiтента за останнi три роки у формi аналiтичної довiдки в довiльнiй формi. 

Iнша суттєва iнформацiя,яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi товариства вiдсутня. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 



Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Придбання, зберiгання, 

використання прекурсорiв 

б/н 11.11.2021 Державна служба України з 

лiкарських засобiв та 

контролю за наркотиками 

11.11.2026 

Зберiгання пального  

2036041420240

0301 

19.11.2024 ГУ ДПС у Харкiвськiй областi 19.11.2029 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 666 754 656 742 0 0 666 754 656 742 

  будівлі та споруди 301 858,4 
310 540,

4 
0 0 301 858,4 

310 540,

4 

  машини та обладнання 363 882 
345 415,

3 
0 0 363 882 

345 415,

3 

  транспортні засоби 989,2 770 0 0 989,2 770 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 24,4 16,3 0 0 24,4 16,3 

2. Невиробничого 

призначення: 
4 181 4 152 0 0 4 181 4 152 

  будівлі та споруди 4 181 4 152 0 0 4 181 4 152 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 670 935 660 894 0 0 670 935 660 894 

Додаткова інформація  Ступiнь зносу ОЗ - 66% обмежень щодо використання ОЗ немає. 

Термiни та умови користування основними 

засобами (за основними групами)- - Будинки та споруди термiном 

користування до 50 рокiв, - автотранспорт термiном користування до 5 

рокiв, - Машини та обладнання термiном користування - до 15 рокiв, - 

iншi термiном користування до 8 рокiв. Умови користування 

основними засобами здiйснюються у вiдповiдностi з технiчними 

параметрами по технiчних паспортах,  

  

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

1 331 482 1 300 188 

Статутний капітал, тис.грн 20 000 20 000 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

20 000 20 000 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

67,87 62,44 



до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

1,17 1,14 

Висновок Вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства не менша вiд статутного капiталу 

(скоригованого). Вимоги п.3 ст.155 Цивiльного кодексу України дотримуються. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 50 702 X X 

у тому числі:  

кредит 01.12.2015 50 702 5 31.12.2025 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за облiгацiями  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за iпотечними цiнними паперами  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифiкатами ФОН  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

за векселями  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за iншими цiнними паперами  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фiнансовими iнвестицiями  0 X  

Податкові зобов'язання X 33 598 X X 

податковi зобов'язання  33 598 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

фiнансова допомога  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 1 007 648 X X 

iншi зобов'язання  1 007 648 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 1 091 948 X X 

 



Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основний вид 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій 

формі, тис.грн 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 керамiчна плитка 6299,772 тис.м.кв 1139344,56 96,8 6227 тис.м.кв. 1357464 100 

 



Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 Сировина та матерiали 52,49 

2 Паливо та технологiчнi цiлi 18,69 

3 Енергiя на технологiчнi цiлi 7,23 

4 Зарплата основних виробничих 

робочих 

4,26 

5 Нарахування на фонд оплати 

працi 

0,94 

6 Витрати на експлуатацiю та 

утримання обладнання 

5,2 

7 Загальнi виробничi витрати 1,92 

8 Втрати вiд браку 2,13 

9 ТЗР 0,22 

10 Амортизацiя 6,88 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА 

ФIРМА"ОЛЕСЯ"ТОВ "АУ "ОЛЕСЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 22930490 

Місцезнаходження 03028, Україна, Київська обл., м.Київ,  

вул. Саперно-Слобiдська, буд. 10, к. 

137 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4423 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.02.2011 

Міжміський код та телефон (044) 334-41-64 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - 69.20 

69.20 - 69.20 

Вид послуг, які надає особа Обов"язковий аудит фiнансової 

звiтностi 

 

Повне найменування або ім'я Агентство з розвитку iнфраструктури 

фондового ринку 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., м.Київ, 

вул.Антоновича, б.51, оф.1206. 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044)2875670 



Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - 63.11 

84.13 - 84.13 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

участника фондового ринку 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20.12.2010 325/20/1/10 Харкiвське 

територiальнеуправлiн

ня Державної комiсiї з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000175210 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,01 2 000 000 

000 

20 000 000 100 

Додаткова інформація Додатково акцiї товариством за звiтний перiод не випускались. Торгiвля цiнними паперами товариства на внутрiшнiх та зовнiшнiх 

ринках не проводиться. Лiстинг/делiстинг цiнних паперiв товариства на фондових бiржах не проводився. Процентнi, дисконтнi, 

безпроцентнi облiгацiї та iншi цiннi папери, випуск яких пiдлягає реєстрацiї,товариством не випускались. 

Свiдоцтво змiнено у звязку з змiною типа АТ та дематерiалiзацiєю. 

Вiдсутня публiчна пропозицiя та/або допуску до торгiв на фондовiй бiржi в частинi включення до бiржового реєстру. 

 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000175210 2000000000 2000000000 27640759 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

23.31 - Виробництво керамiчних плиток 

та плит 

1357464 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

 http://www.plitka.kharkov.ua/ 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство 

"Харкiвський плитковий завод" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 00293628 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "СОВА" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

 32825565 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3391 25.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

102222 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 355 від 16.03.2026 



12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 16.03.2026 по 19.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 19.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

н/д 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

 ЗЗвiт незалежного аудитора що до фiнансової звiтностi Приватного акцiонерного товариства 

"ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" (станом на 31 грудня 2025 року) 

 

                                                                      Керiвництву i власникам  

ПРАТ "ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" 

 

Думка iз застереженням 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi Приватного акцiонерного товариства "ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД", код ЄДРПОУ 00293628, мiсцезнаходження - 61106, Україна, Харкiвська обл., 

мiсто Харкiв, проспект Героїв Харкова, будинок, 297, (далi - Пiдприємство), що складається з  

- Балансу (Звiту про фiнансовий стан) на 31.12.2025р.,  

- Звiту про фiнансовi результати (Звiт про сукупний дохiд) за рiк, що закiнчився 31.12.2025р.;  

- Звiту про власний капiтал за рiк, що закiнчився 31.12.2025р.; 

- Звiту про рух грошових коштiв (за прямим методом) за рiк, що закiнчився 31.12.2025р.; 

- Примiток до фiнансової звiтностi за 2025 рiк, що мiстять виклад суттєвих облiкових полiтик та 

iншi пояснення.  

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, за винятком впливу питань, зазначених у роздiлi 

"Основа для думки iз застереженнями", вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах фiнансовий 

стан Пiдприємства на 31 грудня 2025 року, та її фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до МСФЗ у редакцiї, затвердженiй Радою з Мiжнародних 

стандартiв бухгалтерського облiку та оприлюдненої на офiцiйному сайтi Мiнiстерства фiнансiв України, 

та вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 

16.07.1999 № 996 -XIV щодо складання фiнансової звiтностi (iз змiнами та доповненнями). 

 

Основа для думки iз застереженням 

1. На балансi Пiдприємства станом на 31.12.2025р. облiковується дебiторська заборгованiсть на 

суму 22 192 тис. грн., яка має ознаки знецiнення. Пiдприємством не проведено оцiнку очiкуваних 

кредитних збиткiв щодо зазначеної заборгованостi. 

Згiдно МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" (п. 5.5.17) суб'єкт господарювання оцiнює очiкуванi кредитнi 

збитки за фiнансовим iнструментом у спосiб, що вiдображає:  

(а) об'єктивну та зважену за ймовiрнiстю суму, визначену шляхом оцiнки певного дiапазону можливих 

результатiв;  

(б) часову вартiсть грошей; i  

(в) обгрунтовано необхiдну та пiдтверджувану iнформацiю про минулi подiї, поточнi умови та прогнози 

майбутнiх економiчних умов, що може бути одержана без надмiрних витрат або зусиль станом на звiтну 

дату. 

Пункт 5.5.4 МСФЗ 9 вимагає, щоб очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї визнавались за всiма 

фiнансовими iнструментами, за якими вiдбулося значне зростання кредитного ризику з моменту 

первiсного визнання. 

 



2. Пункт 60 МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi" встановлює загальне правило щодо подання  

поточних та непоточних зобов'язань як окремих класифiкацiй у звiтi про фiнансовий стан. За цим 

правилом сума довгострокових забезпечень витрат персоналу у розмiрi 34 896 тис. грн. має бути 

вiдображена у складi поточних зобов'язань (строка "поточнi забезпечення");  довгострокова позика в 

сумi 271 200 тис. грн., що мiститься у складi статтi "iншi поточнi зобов'язання", має бути вiдображена у 

складi довгострокових зобов'язань. 

 

3. На балансi Пiдприємства станом на 31.12.2025 року облiковуються фiнансовi iнвестицiї на суму 111 

тис. грн., якi втратили ознаки активiв. 

 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, огляду, iншого 

надання впевненостi та супутнiх послуг, якi оприлюдненi українською мовою на офiцiйному веб-сайтi 

Мiнiстерства фiнансiв України (надалi - МСА). 

Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за 

аудит фiнансової звiтностi". Ми є незалежними по вiдношенню до Пiдприємства згiдно з Кодексом 

етики професiйних бухгалтерiв Ради з мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (далi - Кодекс 

РМСЕБ) та етичними вимогами, що застосовуються в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а 

також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ 

Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки iз застереженням. 

 

Суттєва невизначенiсть щодо безперервної дiяльностi 

Ми звертаємо увагу на пункт 2.4 примiток до рiчної фiнансової звiтностi Приватного акцiонерного 

товариства "ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" за 2025 рiк, де зазначено , що у зв'язку з 

вiйськовим вторгненням Росiї на територiю України Товариство опинилось в нестабiльному середовищi, 

створеному економiчними та вiйськово-полiтичними факторами, на якi вона не може впливати. 

Територiально Товариство наближене до мiсць активних бойових дiй. В результатi вiйськової агресiї 

виникає суттєва невизначенiсть у дiяльностi, пов'язана iз припиненням розрахункiв. Зазначене може 

мати суттєвий вплив на характер майбутньої дiяльностi Товариства. 

Керiвництво вживає низку заходiв задля забезпечення здатностi Товариства продовжувати безперервну 

дiяльнiсть, пiдтримувати достатнiй рiвень лiквiдностi i платоспроможностi.  

Враховуючи наявну iнформацiю, фiнансова звiтнiсть Товариства складалась вiдповiдно до принципу 

безперервностi. Тривалiсть та вплив воєнного стану на дату пiдготовки цiєї фiнансової звiтностi 

залишаються невизначеними, що не дозволяє з достатнiм ступенем достовiрностi оцiнити обсяги, 

тривалiсть i тяжкiсть цих наслiдкiв, а також їх вплив на фiнансовий стан та результати дiяльностi 

Товариства в майбутнiх перiодах. 

Фiнансова звiтнiсть мiстить належне розкриття цього питання. Нашу думку щодо цього питання не було 

модифiковано 

 

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд 

час нашого аудиту фiнансової звiтностi за 2025 рiк. Цi питання розглядалися у контекстi нашого аудиту 

фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми не 

висловлюємо окремої думки з цих питань. 

Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi 

дiяльностi" та "Основа для думки з застереженням", ми визначили, що описанi нижче питання є 

ключовими питаннями аудиту, якi слiд вiдобразити в нашому звiтi 

Визнання, оцiнка i облiк основних засобiв 

Ми визначили це питання як ключове у зв'язку з суттєвiстю залишкiв за статтею "Основнi засоби": 

балансова вартiсть основних засобiв Пiдприємства станом на 31.12.2025р. складає 646 806 тис. грн. 

(26,89% активiв в Балансi Пiдприємства). 

 

Нашi аудиторськi процедури включали серед iншого: аналiз облiкової полiтики Пiдприємства, оцiнок 



суджень та припущень управлiнського персоналу стосовно питань облiку основних засобiв, перевiрка їх 

вiдповiдностi вимогам до МСФЗ,  вивчення оцiнок та суджень керiвництва стосовно класифiкацiї 

основних засобiв; перевiрку первинних документiв, якi пiдтверджують право володiння (користування) 

основними  засобами; аналiз правильностi визначення балансової вартостi основних засобiв. 

Результатом виконання аудиторських процедур є пiдтвердження оцiнок та суджень керiвництва щодо 

облiку основних засобiв. 

 

Визнання, оцiнка i облiк нерозподiленого прибутку 

Ми визначили це питання, як ключове, у зв'язку з суттєвiстю залишкiв за статтею "Нерозподiлений 

прибуток":  нерозподiлений прибуток Пiдприємства станом на 31.12.2025р. складає  1 311 482  тис. 

грн. 

Нашi аудиторськi процедури включали серед iншого: аналiз облiкової полiтики Пiдприємства, оцiнок 

суджень та припущень управлiнського персоналу стосовно питань облiку доходiв та витрат, вивчення 

оцiнок та суджень керiвництва стосовно їх класифiкацiї. Результатом виконання аудиторських процедур 

є пiдтвердження оцiнок та суджень керiвництва щодо облiку нерозподiленого прибутку. 

 

Ми розглянули процедуру iнiцiювання, санкцiонування, обробки, реєстрацiї операцiй та пов'язаних з 

цим доходiв. 

Ми отримали розумiння процедур внутрiшнього контролю, запроваджених Пiдприємством з метою 

забезпечення достовiрного, повного та своєчасного облiку та вiдображення вказаних операцiй у 

фiнансовiй звiтностi та розкриття iнформацiї, а також провели вибiркове тестування процедур 

внутрiшнього контролю. 

Ми провели оцiнку достатностi розкриття iнформацiї щодо вказаних операцiй. 

Наше тестування не виявило суттєвої невiдповiдностi або навмисних манiпуляцiй. 

 

Пояснювальний параграф 

Надана фiнансова звiтнiсть прийнятна для аудиту.  

Як описано в Примiтцi 2.1.  концепryальною основою фiнансової звiтностi є бухгалтерськi полiтики, якi 

базуються на вимогах Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ).А згiдно з ч.5 ст. 12* 

Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть" пiдприємства, якi для складання 

фiнансової звiтностi застосовують мiжнароднi стандарти, складають i подають фiнансову звiтнiсть в 

єдиному електронному форматi (iXBRL). Станом на дату цього звiту аудитора управлiнський персонал 

Пiдприємства ще не пiдготував звiт у форматi  iXBRL i планує пiдготувати та подати його в 

майбутньому. 

Управлiнський персонал Пiдприємства несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання 

фiнансової звiтностi вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi та вимог законодавства 

України щодо подання фiнансової звiтностi у форматi електронної таксономiї UA МСФЗ (XBRL). 

Нашу думку не було модифiковано щодо цього питання. 

 

Iнша iнформацiя 

 

Управлiнський персонал Пiдприємства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя, 

отримана на дату цього Звiту незалежного аудитора, є iнформацiєю, яка мiститься: 

o у Звiтi про управлiння за 2025 рiк, складеного у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-XIV вiд 16.07.1999р.; 

Буд якої iншої iнформацiї станом на дату цього звiту не надавалося. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо висновок з 

будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомлення з iншою iнформацiєю 

та, при цьому, необхiднiсть розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i 

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя 

виглядає такою,  що мiстить суттєве викривлення.  

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати Звiту 



незалежного аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми 

зобов'язанi повiдомити про цей факт. 

Фактiв суттєвої невiдповiдностi та викривлень, якi потрiбно було б  включити до Звiту незалежного 

аудитора, ми не виявили. 

Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно було б включити до Звiту незалежного аудитора та зазначаємо 

про узгодженiсть фiнансової iнформацiї у Звiтi про управлiння з фiнансовою звiтнiстю за звiтний перiод. 

 

Iншi питання 

Аудит фiнансової звiтностi Пiдприємства станом на 31.12.2024р., був проведений ТОВ "АФ "Олеся" , 

яке у своєму аудиторському звiтi вiд 22 квiтня 2025 року висловило модифiковану думку. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваження за 

фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал Пiдприємства несе вiдповiдальнiсть за складання та подання фiнансової 

звiтностi вiдповiдно до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал 

визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих 

викривлень внаслiдок шахрайства або помилки.  

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Пiдприємства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Пiдприємства чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив 

цьому.  

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 

фiнансового звiтування Пiдприємства. 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск Звiту незалежного аудитора, що 

мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що 

аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. 

Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо 

окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення 

користувачiв, що приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. Виконуючи аудит вiдповiдно до 

вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний скептицизм протягом усього 

завдання з аудиту. Крiм того, ми:  

o iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 

чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також 

отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик не виявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

 o отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю;  

o оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

 o доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих аудиторських 

доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд 

значний сумнiв можливiсть Пiдприємства продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо 

висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму Звiтi 

незалежного аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi 



розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на 

аудиторських доказах, отриманих до дати нашого Звiту незалежного аудитора. Втiм, майбутнi подiї або 

умови можуть примусити Товариство припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

Аудитор оцiнює загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi, включаючи розкриття 

iнформацiї, та робить висновок про те, чи показано у фiнансовiй звiтностi операцiї та подiї, покладенi в 

основу її складання, у спосiб, що забезпечує достовiрне подання. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований обсяг 

i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв 

внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту.  

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi 

могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 

застосовано, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, що мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в своєму Звiтi 

незалежного аудитора крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне 

розкриття такого питання, або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не 

слiд висвiтлювати в нашому Звiтi незалежного аудитора, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення 

можуть очiкувано переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

 

Додаткова iнформацiя передбачена частиною третьої статтi 2 та частиною четвертою статтi 14 Закону 

України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" № 2258-VIII вiд 21.12.2017р.  

 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту 

Нас було призначено для проведення аудиту фiнансової звiтностi за 2025 рiк Приватне акцiонерне 

товариство "ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" згiдно рiшення Наглядової ради (протокол № 

09/03/26 вiд 09 березня 2026р.).Загальна тривалiсть виконання аудиторського завдання без перерв з 

урахуванням продовження повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень, складає один рiк. 

 

Аудиторськi оцiнки 

Ми виконали наш аудит, визначаючи суттєвiсть та оцiнюючи ризик суттєвого викривлення фiнансової 

звiтностi. Iдентифiкацiю та оцiнку ризикiв суттєвого викривлення ми провели на рiвнi фiнансової 

звiтностi та на рiвнi тверджень для класiв операцiй, залишкiв рахункiв i розкриття iнформацiї. 

Iдентифiкуючи ризики суттєвого викривлення в окремiй фiнансовiй звiтностi, ми застосовували 

професiйний скептицизм. 

Ризики на рiвнi окремої фiнансової звiтностi можуть виникати, зокрема, внаслiдок недолiкiв середовища 

контролю, а саме недостатньої компетентностi управлiнського персоналу, вiдсутностi нагляду за 

складанням фiнансової звiтностi, блокуванням управлiнським персоналом внутрiшнього контролю, 

схильностi до привласнення активiв. На пiдставi iнформацiї, зiбраної у процесi проведення процедур 

оцiнки ризикiв на рiвнi окремої фiнансової звiтностi, включаючи аудиторськi докази, отриманi при 

оцiнцi структури заходiв контролю та встановленнi того, чи були вони запровадженi, ми не виявили 

перелiчених ризикiв. 

Ризики на рiвнi тверджень щодо класiв операцiй та подiй, а також пов'язаних розкриттiв протягом 

перiоду аудиту, можна описати як: 

? настання - операцiї та подiї, якi були зареєстрованi або розкритi, дiйсно мали мiсце i стосуються 

Пiдприємства; 

? повнота - всi операцiї та подiї, якi повиннi реєструватися, були зареєстрованi, а всi пов'язанi 

розкриття, якi необхiдно було включити в окрему фiнансову звiтнiсть, було включено; 

? точнiсть - суми та iншi данi, пов'язанi iз зареєстрованими операцiями i подiями, були записанi 

правильно, а пов'язанi розкриття були вiдповiдно вимiрянi й викладенi; 

? закриття перiоду - операцiї та подiї були зареєстрованi у правильному облiковому перiодi; 



? класифiкацiя - операцiї та подiї були зареєстрованi на належних рахунках; 

? подання - операцiї та подiї вiдповiдно узагальненi або деталiзованi й чiтко викладенi, а пов'язанi 

розкриття є релевантними та зрозумiлими в контекстi вимог застосовної концептуальної основи 

фiнансового звiтування. 

Пiд час аудиту ми не iдентифiкували такi ризики на рiвнi тверджень щодо класiв операцiй та подiй. 

Ризики на рiвнi тверджень щодо залишкiв рахункiв та вiдповiдних розкриттiв на кiнець перiоду ми 

оцiнили наступним чином: 

? iснування - активи, зобов'язання та власний капiтал наявнi; 

? права та зобов'язання - Пiдприємства має або контролює права на активи, а зобов'язання є 

зобов'язаннями Пiдприємства; 

? повнота - всi активи, зобов'язання та власний капiтал, якi мають реєструватися, були 

зареєстрованi, а всi пов'язанi розкриття, якi необхiдно було включити у фiнансову звiтнiсть, було 

включено; 

? точнiсть, оцiнка та розподiл - активи, зобов'язання та власний капiтал включенi до фiнансової 

звiтностi у вiдповiдних сумах, усi пов'язанi з цим коригування щодо оцiнки або розподiлу належно 

зареєстрованi, а пов'язанi розкриття було вiдповiдно вимiрянi та викладенi; 

? класифiкацiя - активи, зобов'язання, складовi капiталу було вiдображено на вiдповiдних 

рахунках; 

? подання - активи, зобов'язання, складовi капiталу вiдповiдно узагальненi або деталiзованi та чiтко 

викладенi, а пов'язанi розкриття є релевантними i зрозумiлими в контекстi вимог застосовної 

концептуальної основи фiнансового звiтування. 

Пiд час аудиту ми iдентифiкували такi ризики на рiвнi тверджень щодо залишкiв рахункiв на кiнець 

перiоду, як оцiнка основних засобiв, класифiкацiя та оцiнка фiнансових активiв i зобов'язань, точнiсть та 

достовiрне подання показникiв фiнансової звiтностi за iншою поточною дебiторською заборгованiстю, 

довгостроковою та поточною кредиторською заборгованiстю за продукцiю i товари, iншими поточними 

зобов'язаннями та нерозподiленим прибутком.  

Для врегулювання ризику аудитором вживались такi заходи як:  

? оцiнювання розкриття iнформацiї щодо цих питань у Примiтках до фiнансової звiтностi 

Пiдприємства за 2025 рiк;  

? проведення тесту на знецiнення основних засобiв; 

? участь у наглядi за проведенням  iнвентаризацiї основних засобiв та запасiв;  

? проведення тестування матерiалiв рiчної iнвентаризацiї основних засобiв та запасiв; 

? аналiз критерiїв класифiкацiї дебiторської заборгованостi та зобов'язань, вибiрково перевiрили 

математичну точнiсть проведених розрахункiв забезпечення на оплату чергових вiдпусток; 

? направлення запитiв керiвництву Пiдприємства та отримання обгрунтованих вiдповiдей; 

? виконання аудиторських процедур, що включають, спiвставлення, дослiдження, звiряння. 

Пояснення щодо результативностi аудиту в частинi виявлення порушень, зокрема пов'язаних iз 

шахрайством 

Iдентифiкацiя та оцiнка ризикiв суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 

проводилась вiдповiдно до МСА 240 "Вiдповiдальнiсть аудитора, що стосується шахрайства, при аудитi 

фiнансової звiтностi". Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж 

для викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю. 

Пiд час виконання процедур оцiнки ризикiв i пов'язаної з ними дiяльностi для отримання розумiння 

суб'єкта господарювання та його середовища, включаючи його внутрiшнiй контроль, як цього вимагає 

МСА 315 "Iдентифiкацiя та оцiнка ризикiв суттєвих викривлень", ми виконали процедури оцiнки стану 

внутрiшнього контролю Пiдприємства. 

Нами були наданi запити до управлiнського персоналу, якi на нашу думку, можуть мати iнформацiю, 

яка, ймовiрно, може допомогти при iдентифiкацiї ризикiв суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства 

або помилки. Ми виконали аналiтичнi процедури, в тому числi по сутi, з використанням деталiзованих 

даних, спостереження та iншi. Ми отримали розумiння зовнiшнiх чинникiв дiяльностi Пiдприємства, 

структуру його власностi, структуру та спосiб фiнансування, облiкову полiтику, цiлi та стратегiї i 

пов'язанi з ними бiзнес-ризики, оцiнки та огляди фiнансових результатiв.  



Для оцiнки ризикiв суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства ми використовували своє професiйне 

судження. Протягом виконання аудиторських процедур ми отримали розумiння системи контролю, якi 

були розробленi та впровадженi управлiнським персоналом Пiдприємства для запобiгання та виявлення 

шахрайства.  

Пiд час аудиту ми не знайшли фактiв та тверджень про шахрайство, якi б могли привернути нашу увагу. 

На нашу думку, заходи контролю, якi застосував та яких дотримувався управлiнський персонал 

Пiдприємства для запобiгання й виявлення шахрайства, є вiдповiдними та ефективними. 

 

Пiдтвердження того, що цей Звiт незалежного аудитора узгоджений з Додатковим звiтом для 

Аудиторського комiтету  

Iнформацiю, що мiститься у цьому Звiтi незалежного аудитора, щодо аудиту фiнансової звiтностi 

Пiдприємства, було узгоджено з iнформацiєю у додатковому звiтi для Аудиторського комiтету 

Пiдприємства. Повноваження Аудиторського комiтету на Пiдприємствi виконує його Наглядова рада. 

 

Твердження про ненадання послуг, заборонених законодавством, i про незалежнiсть ключового 

партнера з аудиту та суб'єкта аудиторської дiяльностi вiд юридичної особи при проведеннi аудиту 

Ключовий партнер з аудиту та суб'єкт аудиторської дiяльностi не надавав безпосередньо або 

опосередковано Пiдприємства послуги, зазначенi у частинi четвертiй статтi 6 Закону України "Про 

аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" № 2258-VIII вiд 21.12.2017р. 

Аудитор та суб'єкт аудиторської дiяльностi незалежнi вiд Пiдприємства, фiнансова звiтнiсть якого 

пiдлягає перевiрцi, не брали участi у пiдготовцi та прийняттi управлiнських рiшень Пiдприємства. 

 

Iнформацiя про iншi наданi аудитором або суб'єктом аудиторської дiяльностi юридичнiй особi або 

контрольованим нею суб'єктам господарювання послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, що не 

розкрита у Звiтi про управлiння або у фiнансовiй звiтностi 

Ключовий партнер з аудиту та суб'єкт аудиторської дiяльностi не надавав Пiдприємству або 

контрольованим ним суб'єктам господарювання послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, 

iнформацiя про якi не розкрита у Звiтi про управлiння або у фiнансовiй звiтностi 

 

Пояснення щодо того, якою мiрою вважалось можливим виявити порушення, включаючи шахрайство, 

пiд час обов'язкового аудиту 

Пiд час аудиту фiнансової звiтностi, за результатами якого складено даний Звiт незалежного аудитора, 

ми виконали аудиторськi процедури щодо оцiнки ризикiв суттєвого викривлення вiдносно iнформацiї, 

яка перевiрялася, зокрема i внаслiдок шахрайства. 

Iнформацiя щодо результативностi аудиту наведена в пiдроздiлi "Аудиторськi оцiнки" роздiлу 

"Додаткова iнформацiя передбачена частиною четвертою статтi 14 "Аудиторський звiт та iншi офiцiйнi 

документи" Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" № 2258-VIII вiд 

21.12.2017р." даного Звiту незалежного аудитора. 

Для оцiнки ризикiв суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства ми використовували своє професiйне 

судження. Протягом виконання аудиторських процедур ми отримали розумiння системи контролю, якi 

були розробленi та впровадженi управлiнським персоналом Пiдприємства для запобiгання та виявлення 

шахрайства. Iдентифiкуючи ризики суттєвого викривлення у фiнансовiй звiтностi, ми застосовували 

професiйний скептицизм. 

Пiд час аудиту ми не знайшли фактiв та тверджень про шахрайство, якi б могли привернути нашу увагу. 

На нашу думку, заходи контролю, якi застосував та яких дотримувався управлiнський персонал 

Пiдприємства для запобiгання й виявлення шахрайства, є вiдповiдними та ефективними. Серед  

iдентифiкованих нами значущих ризикiв, якi привернули б увагу аудитора, не виявлено. Значущi подiї 

що вiдображенi в фiнансової звiтностi та не призвели до модифiкацiї думки,  наведенi у роздiлi 

"Ключовi питання з аудиту". 

 

Твердження про ненадання не аудиторських послуг, визначених статтею 6 Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", i про незалежнiсть ключового партнера з аудиту та 

суб'єкта аудиторської дiяльностi вiд юридичної особи пiд час проведення аудиту 



Аудитор та суб'єкт аудиторської дiяльностi не надавав безпосередньо або опосередковано Пiдприємству 

не аудиторськi послуги, зазначенi у частинi четвертiй статтi 6 Закону України "Про аудит фiнансової 

звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" № 2258-VIII вiд 21.12.2017р. 

Ми також пiдтверджуємо, що аудиторська фiрма та ключовий партнер з аудиту фiнансової звiтностi 

Пiдприємства Книш Iгор Володимирович станом на 31.12.2025 року є незалежними по вiдношенню до 

Пiдприємства.  

 

Iнформацiя про iншi наданi аудитором або суб'єктом аудиторської дiяльностi юридичнiй особi або 

контрольованим нею суб'єктам господарювання послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, що не 

розкрита у Звiтi про управлiння або у фiнансовiй звiтностi 

Протягом звiтного року аудитор та суб'єкт аудиторської дiяльностi не надавав послуги, забороненi 

законодавством та перелiченi у частинi 4 ст. 6 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть" вiд 21.12.2017р. №2258, а також,  iншi послуги, крiм послуг з обов'язкового 

аудиту. 

 

Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

Аудит проведено в обсязi, який передбачає отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова 

звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки. Обгрунтована 

впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, 

завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. 

Аудитор не може отримати абсолютну впевненiсть у тому, що фiнансова звiтнiсть не мiстить суттєвого 

викривлення внаслiдок шахрайства або помилки. Причина полягає в тому, що iснуючi властивi 

обмеження аудиту, призводять до того, що бiльшiсть аудиторських доказiв, на основi яких аудитор 

сформував висновки та на яких грунтується аудиторська думка, є швидше переконливими, нiж 

остаточними.  

Обмеження аудиту є наслiдком характеру фiнансової звiтностi Пiдприємства - окремi статтi фiнансової 

звiтностi пов'язанi iз суб'єктивними рiшеннями або оцiнками чи ступенем невизначеностi, який не 

можна усунути застосуванням додаткових аудиторських процедур, та характеру аудиторських процедур 

- аудитор не впевнений у повнотi отриманої iнформацiї. 

 

Основнi вiдомостi про суб'єкта аудиторської дiяльностi та договiр 

№ з/п  Найменування iнформацiї Данi для заповнення 

1 2 3 

1 Iдентифiкацiйний код юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi 32825565 

2 Вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi http:// www. sova-audit.com 

3 Дата та номер договору на проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з надання 

обгрунтованої впевненостi № 355 вiд 16.03.2026 

4 Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з 

надання обгрунтованої впевненостi 16.03.2026р., 19.04.2026р. 

5 Обов'язковий аудит фiнансової звiтностi (зазначити так / нi) Так 

6 Завдання з надання обгрунтованої впевненостi (зазначити так / нi) Нi 

 

Повне найменування юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi: ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА ФIРМА "СОВА""AUDIT COMPANY 

"SOVA" LTD 

Мiсцезнаходження: Україна, 03028, м. Київ, вул. Саперно-Слобiдська, б. 10, к. 137 

Реєстровий номер у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi:№ 3391 

Партнером завдання з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора, є Книш Iгор 

Володимирович -номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi Роздiл 

"Аудитори" № 102222 

 

 

Ключовий партнер з аудиту  



ТОВ "АУДИТОРСЬКА ФIРМА "СОВА""AUDIT COMPANY "SOVA" LTD 

  

 

 

   

(пiдпис)  

 

Книш I.В. 

 

Дата складання аудиторського звiту 19.04.2026р. 

м. Київ 

 

              

 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi Приватного акцiонерного товариства "ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД", код ЄДРПОУ 00293628, мiсцезнаходження - 61106, Україна, Харкiвська обл., 

мiсто Харкiв, проспект Героїв Харкова, будинок, 297, (далi - Пiдприємство), що складається з  

- Балансу (Звiту про фiнансовий стан) на 31.12.2025р.,  

- Звiту про фiнансовi результати (Звiт про сукупний дохiд) за рiк, що закiнчився 31.12.2025р.;  

- Звiту про власний капiтал за рiк, що закiнчився 31.12.2025р.; 

- Звiту про рух грошових коштiв (за прямим методом) за рiк, що закiнчився 31.12.2025р.; 

- Примiток до фiнансової звiтностi за 2025 рiк, що мiстять виклад суттєвих облiкових полiтик та 

iншi пояснення.  

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, за винятком впливу питань, зазначених у роздiлi 

"Основа для думки iз застереженнями", вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах фiнансовий 

стан Пiдприємства на 31 грудня 2025 року, та її фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до МСФЗ у редакцiї, затвердженiй Радою з Мiжнародних 

стандартiв бухгалтерського облiку та оприлюдненої на офiцiйному сайтi Мiнiстерства фiнансiв України, 

та вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 

16.07.1999 № 996 -XIV щодо складання фiнансової звiтностi (iз змiнами та доповненнями). 

 

 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 30.04.2025 http://www.plitka.kharkov.ua/ 

 

6. Звіт про платежі на користь держави 

Згiдно з даними iнформацiйно-комунiкацiйної системи ДПС у звiтному податковому 2025 роцi 

пiдприємством ПрАТ "Харкiвський плитковий завод" сплачено до державного та мiсцевих бюджетiв 

податкiв, зборiв, платежiв, крiм митних платежiв на загальну суму 77 732 912,14 гривень, єдиного 

внеску на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування сплачено на суму 36 401 895,23 гривень. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 



Рада не створювалась. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Звернення викладене у роздiлi - Звiт Правлiння. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

У зв'язку з початком воєнної агресiї РФ на територiї України та введенням вiйськового стану  

пiдприємство не має можливостi працювати на повну потужнiсть внаслiдок постiйних обстрiлiв, 

пошкодження електричних мереж, вiдсутностi повного складу робочих кадрiв пiдприємства, вiдсутностi 

можливостi постачання необхiдної сировини та матерiалiв для виробництва. 

В таких складних умовах неможливо забезпечити програми по розвитку пiдприємства та розробити 

перспективи подальшого розвитку. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Деривативи не укладалися, правочини щодо похiдних цiнних паперiв не вчиналися. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Страхування виду прогнозованної операцiї товариство не здiйснювало. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Цiновий  ризик: 

суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як:  

- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства;  

- непередбаченi дiї державних органiв;  

- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики;  

- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку;  

- непередбаченi дiї конкурентiв. 

Ринковий ризик  

Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi 

умови можуть знецiнити iнструмент. Пiдприємство не пiддається валютному ризику, тому що у 

звiтному роцi не здiйснювало валютнi операцiї i не має валютнi залишки та заборгованостi.  

Цiновим   ризиком   є   ризик   того,   що   вартiсть   фiнансового   iнструмента   буде   

змiнюватися 

внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, характерними для 

окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. Процентних 

фiнансових   зобов'язань   немає.   Пiдприємство   не   пiддається   ризику   коливання   

процентних 

ставок, оскiльки не має кредитiв.  

Ризик втрати лiквiдностi  

Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для 

запобiгання   зниження   встановлених   показникiв   лiквiдностi.   Товариство   має   доступ   до 

фiнансування   у   достатньому   обсязi.   Пiдприємство   здiйснює   контроль   лiквiдностi,   

шляхом 

планування   поточної   лiквiдностi.   Пiдприємство   аналiзує   термiни   платежiв,   якi   

пов'язанi   з 

дебiторською  заборгованiстю  та   iншими  фiнансовими   активами,   а  також  прогнознi   

потоки 



грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi.  

Кредитний ризик  

Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - 

дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний 

ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за 

допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Пiдприємство укладає угоди 

виключно   з   вiдомими   та   фiнансово   стабiльними   сторонами.   Кредитний   ризик   

стосується 

дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування 

ознак знецiнення, створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Метою дiяльностi Товариства є 

отримання прибутку за рахунок 

виробничої, пiдприємницької та iнших 

видiв дiяльностi, забезпечення на цiй 

основi соцiально-економiчних потреб 

суспiльства, отримання прибутку та 

наступного його розподiлу мiж 

акцiонерами. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так   ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦIОНЕРIВ 

ТОВАРИСТВА 

1.1. Особи, якi у порядку, встановленому 

чинним законодавством України, набули 

право власностi на акцiї Товариства, є 

акцiонерами Товариства. Облiк прав 

власностi на акцiї Товариства, зокрема, 

складання та зберiгання перелiку 

акцiонерiв та вiдомостей щодо кiлькостi 

та типу акцiй, що належать кожному з 

акцiонерiв, здiйснюється в порядку, 

передбаченому чинним законодавством 

України. 

1.2. Права акцiонерiв Товариства - 

власникiв простих акцiй. 

1.2.1. Кожною простою акцiєю 

Товариства її власнику-акцiонеру 

надається однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на: 

 - участь в управлiннi 



Товариством; 

 - отримання дивiдендiв; 

 - отримання у разi лiквiдацiї 

Товариства частини його майна або 

вартостi частини майна Товариства; 

     - отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Товариства. 

1.2.2. Одна проста голосуюча акцiя 

Товариства надає акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного питання на 

Загальних зборах, крiм випадкiв 

проведення кумулятивного голосування.  

1.2.3. Акцiонери-власники простих акцiй 

Товариства можуть мати й iншi права, 

передбаченi чинним законодавством 

України та цим Статутом. 

1.2.4. Судовi витрати та iншi витрати, 

понесенi акцiонером у зв'язку з поданням 

в iнтересах Товариства позову про 

вiдшкодування збиткiв, заподiяних 

Товариству його посадовими особами, 

можуть бути вiдшкодованi Товариством 

незалежно вiд результатiв розгляду 

справи в судi. Рiшення про таке 

вiдшкодування витрат приймається 

виключно Загальними зборами простою 

бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi 

зареєструвались для участi у вiдповiдних 

Загальних зборах. 

1.3. Права акцiонерiв - власникiв 

привiлейованих акцiй. 

1.3.1. У випадку прийняття Товариством 

рiшення про розмiщення привiлейованих 

акцiй - кожною привiлейованою акцiєю 

одного класу її власнику - акцiонеру 

надаватиметься однакова сукупнiсть 

прав. Обсяг (у т.ч. розмiр i черговiсть 

виплати дивiдендiв за привiлейованими 

акцiями, лiквiдацiйна вартiсть i 

черговiсть виплат у разi лiквiдацiї 

Товариства, випадки та умови 

конвертацiї привiлейованих акцiй одного 

класу у привiлейованi акцiї iншого класу, 

простi акцiї або iншi цiннi папери, 

порядок отримання iнформацiї про 

дiяльнiсть Товариства) та порядок 

реалiзацiї прав, якi надаватимуться 

акцiонеру - власнику кожного класу 

привiлейованих акцiй, визначатиметься у 

Статутi Товариства. 

1.4. Переважне право акцiонерiв при 

додатковiй емiсiї акцiй. 

Переважним правом акцiонерiв є: 



1) право акцiонера - власника простих 

акцiй придбавати розмiщуванi 

Товариством простi акцiї та iншi цiннi 

папери, якi можуть бути конвертованi в 

акцiї, пропорцiйно до частки належних 

йому простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй; 

2) право акцiонера - власника 

привiлейованих акцiй придбавати 

розмiщуванi Товариством привiлейованi 

акцiї цього або iншого класу, якщо акцiї 

такого класу надають їх власникам 

перевагу щодо черговостi отримання 

дивiдендiв чи виплат у разi лiквiдацiї 

Товариства, та iншi цiннi папери, якi 

можуть бути конвертованi в акцiї цього 

класу, пропорцiйно до частки належних 

акцiонеру привiлейованих акцiй певного 

класу у загальнiй кiлькостi 

привiлейованих акцiй цього класу. 

1.5. Переважне право обов'язково 

надається акцiонеру - власнику простих 

акцiй у процесi емiсiї Товариством 

простих акцiй (крiм випадку прийняття 

Загальними зборами рiшення про 

невикористання такого права) у порядку, 

встановленому законодавством. Рiшення 

про невикористання такого права 

приймається за кожною додатковою 

емiсiєю акцiй Товариства. 

1.6. Переважне право надається 

акцiонеру - власнику привiлейованих 

акцiй у процесi емiсiї Товариством 

привiлейованих акцiй (крiм випадку 

прийняття Загальними зборами рiшення 

про невикористання такого права). 

Рiшення про невикористання такого 

права приймається за кожною 

додатковою емiсiєю акцiй Товариства.  

1.7. У разi включення до порядку 

денного Загальних зборiв питання про 

невикористання переважного права 

акцiонерiв на придбання акцiй 

додаткової емiсiї у процесi їх емiсiї, 

Наглядова рада Товариства повинна 

представити на таких Загальних зборах 

письмовий звiт, що мiстить пояснення 

причин невикористання зазначеного 

права. 

1.8. Рiшення про невикористання 

переважного права акцiонерами на 

придбання акцiй додаткової емiсiї у 

процесi їх розмiщення приймається 



бiльш як 95 вiдсотками голосiв 

акцiонерiв вiд їх загальної кiлькостi, якi 

зареєструвалися для участi у Загальних 

зборах та є власниками голосуючих з 

вiдповiдного питання акцiй. 

1.9. До початку емiсiї акцiй з наданням 

акцiонерам переважного права 

Товариство повiдомляє кожного 

акцiонера, який має таке право, про 

можливiсть його реалiзацiї та розмiщує 

вiдповiдне повiдомлення на своєму 

веб-сайтi та у базi даних особи, яка 

провадить дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв ринкiв капiталу та 

професiйних учасникiв органiзованих 

товарних ринкiв. 

Повiдомлення має мiстити данi про 

загальну кiлькiсть розмiщуваних 

Товариством акцiй, цiну розмiщення, 

правила визначення кiлькостi цiнних 

паперiв, на придбання яких акцiонер має 

переважне право, строк i порядок 

реалiзацiї зазначеного права. У разi емiсiї 

привiлейованих акцiй повiдомлення має 

мiстити iнформацiю про права, що 

надаються власникам зазначених цiнних 

паперiв.  

1.10. Акцiонер, який має намiр 

реалiзувати своє переважне право, подає 

до Товариства у встановлений строк 

письмову заяву про придбання акцiй та 

перераховує на вiдповiдний рахунок 

кошти в сумi, що дорiвнює вартостi 

цiнних паперiв, якi ним придбаваються 

(крiм випадку оплати акцiй майном). У 

заявi акцiонера зазначаються реквiзити 

акцiонера, мiсце проживання 

(мiсцезнаходження), кiлькiсть цiнних 

паперiв, якi ним придбаваються. Заява та 

кошти приймаються Товариством не 

пiзнiше дня, що передує дню початку 

розмiщення цiнних паперiв. Товариство 

видає акцiонеру письмове зобов'язання 

про продаж вiдповiдної кiлькостi цiнних 

паперiв. 

1.11. Обов'язки акцiонерiв 

встановлюються виключно законом.  

1.12. Акцiонери (окремi акцiонери) 

Товариства мають право укласти договiр, 

за яким акцiонери Товариства 

зобов'язуються реалiзовувати свої права 

та повноваження певним чином або 



утримуватися вiд їх реалiзацiї (далi - 

корпоративний договiр), i вчиняється в 

письмовiй формi. Корпоративний договiр 

може бути оплатним або безоплатним. 

Додатковими сторонами корпоративного 

договору також можуть бути саме 

Товариство та третi особи. 

Корпоративний договiр, що не вiдповiдає 

зазначеним вимогам, є нiкчемним. 

1.13. Договiр, укладений стороною 

корпоративного договору на порушення 

такого корпоративного договору, є 

нiкчемним, якщо iнша сторона за 

договором знала або мала знати про таке 

порушення. 

1.14. Корпоративний договiр, що 

встановлює обов'язок акцiонерiв 

забезпечити голосування згiдно з 

вказiвками органiв управлiння 

Товариства, є нiкчемним. 

1.15. Товариство в порядку, 

встановленому ст. 113  Закону України 

"Про акцiонернi товариства", забезпечує 

кожному акцiонеру доступ до 

документiв, передбачених ст. 112  

Закону України "Про акцiонернi 

товариства", а акцiонерам, якi сукупно є 

власниками 5 i бiльше вiдсоткiв 

голосуючих акцiй Товариства, - також 

доступ до будь-яких iнших документiв 

Товариства, що мiстять вiдомостi про 

фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства. У разi наявностi в 

зазначених документах iнформацiї з 

обмеженим доступом Товариство та 

акцiонер зобов'язанi забезпечити 

дотримання встановленого законом 

режиму користування та розкриття 

iнформацiї з обмеженим доступом. 

1.16. За надання копiй документiв та за їх 

надсилання Товариство може стягувати 

плату, розмiр якої не може перевищувати 

вартостi витрат на виготовлення копiй 

документiв та витрат, пов'язаних з 

пересиланням документiв поштою. 

1.17. Протягом 10 робочих днiв з дня 

надходження письмової вимоги 

акцiонера та незалежно вiд платностi чи 

безоплатностi надання документiв 

Голова правлiння зобов'язаний надати 

цьому акцiонеру завiренi власним 

пiдписом копiї вiдповiдних документiв, 

визначених ч. 1 ст. 113  Закону України 



"Про акцiонернi товариства". 

1.18. Документи можуть надаватися в 

електронному виглядi з накладанням 

квалiфiкованого електронного пiдпису 

вiдповiдною посадовою особою 

Товариства. 

1.19. Письмова вимога акцiонера про 

надання копiй вiдповiдних документiв, 

визначених ч. 1 ст. 113  Закону України 

"Про акцiонернi товариства"  повинна 

мiстити: 

1) реквiзити акцiонера; 

2) поштову адресу та контактний 

номер телефону акцiонера; 

3) адресу електронної пошти 

акцiонера; 

4)      конкретний перелiк документiв, 

якi має надати Товариство на вимогу 

акцiонера; 

5) спосiб надання Товариством 

запитуваних копiй документiв. 

1.20. У випадку, якщо копiї документiв 

на вимогу акцiонера надаються в 

електронному виглядi, вони 

надсилаються на адресу електронної 

пошти акцiонера, вказану у його 

письмовiй вимозi, файлом (файлами) у 

форматi PDF з накладеним на нього (них) 

квалiфiкованим електронним пiдписом 

уповноваженої особи Товариства. 

1.21. Товариство протягом 3 (трьох) 

робочих днiв з дати пересилання 

документiв поштою або особистого 

вручення їх акцiонеру уповноваженою 

особою Товариства, має право виставити 

акцiонеру рахунок щодо вiдшкодування 

витрат Товариства за виготовлення копiй 

документiв та витрат, пов'язаних з 

пересиланням документiв поштою. 

Рахунок надсилається акцiонеру на 

адресу електронної пошти, вказану у 

його письмовiй вимозi,  файлом у 

форматi PDF з накладеним на нього 

квалiфiкованим електронним пiдписом 

уповноваженої особи Товариства, i має 

бути сплачений акцiонером протягом 5 

(п'яти) робочих днiв з дня його 

отримання. 

1.22. Товариство має право вiдмовити у 

наданнi копiй вiдповiдних документiв, 

якщо письмова вимога акцiонера не 

мiстить всiх даних, вказаних в п. 6.19 

цього Статуту. 



 

 

Права міноритарних акціонерів так   ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦIОНЕРIВ 

ТОВАРИСТВА 

1.1. Особи, якi у порядку, встановленому 

чинним законодавством України, набули 

право власностi на акцiї Товариства, є 

акцiонерами Товариства. Облiк прав 

власностi на акцiї Товариства, зокрема, 

складання та зберiгання перелiку 

акцiонерiв та вiдомостей щодо кiлькостi 

та типу акцiй, що належать кожному з 

акцiонерiв, здiйснюється в порядку, 

передбаченому чинним законодавством 

України. 

1.2. Права акцiонерiв Товариства - 

власникiв простих акцiй. 

1.2.1. Кожною простою акцiєю 

Товариства її власнику-акцiонеру 

надається однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на: 

 - участь в управлiннi 

Товариством; 

 - отримання дивiдендiв; 

 - отримання у разi лiквiдацiї 

Товариства частини його майна або 

вартостi частини майна Товариства; 

     - отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Товариства. 

1.2.2. Одна проста голосуюча акцiя 

Товариства надає акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного питання на 

Загальних зборах, крiм випадкiв 

проведення кумулятивного голосування.  

1.2.3. Акцiонери-власники простих акцiй 

Товариства можуть мати й iншi права, 

передбаченi чинним законодавством 

України та цим Статутом. 

1.2.4. Судовi витрати та iншi витрати, 

понесенi акцiонером у зв'язку з поданням 

в iнтересах Товариства позову про 

вiдшкодування збиткiв, заподiяних 

Товариству його посадовими особами, 

можуть бути вiдшкодованi Товариством 

незалежно вiд результатiв розгляду 

справи в судi. Рiшення про таке 

вiдшкодування витрат приймається 

виключно Загальними зборами простою 

бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi 

зареєструвались для участi у вiдповiдних 

Загальних зборах. 

1.3. Права акцiонерiв - власникiв 

привiлейованих акцiй. 



1.3.1. У випадку прийняття Товариством 

рiшення про розмiщення привiлейованих 

акцiй - кожною привiлейованою акцiєю 

одного класу її власнику - акцiонеру 

надаватиметься однакова сукупнiсть 

прав. Обсяг (у т.ч. розмiр i черговiсть 

виплати дивiдендiв за привiлейованими 

акцiями, лiквiдацiйна вартiсть i 

черговiсть виплат у разi лiквiдацiї 

Товариства, випадки та умови 

конвертацiї привiлейованих акцiй одного 

класу у привiлейованi акцiї iншого класу, 

простi акцiї або iншi цiннi папери, 

порядок отримання iнформацiї про 

дiяльнiсть Товариства) та порядок 

реалiзацiї прав, якi надаватимуться 

акцiонеру - власнику кожного класу 

привiлейованих акцiй, визначатиметься у 

Статутi Товариства. 

1.4. Переважне право акцiонерiв при 

додатковiй емiсiї акцiй. 

Переважним правом акцiонерiв є: 

1) право акцiонера - власника простих 

акцiй придбавати розмiщуванi 

Товариством простi акцiї та iншi цiннi 

папери, якi можуть бути конвертованi в 

акцiї, пропорцiйно до частки належних 

йому простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй; 

2) право акцiонера - власника 

привiлейованих акцiй придбавати 

розмiщуванi Товариством привiлейованi 

акцiї цього або iншого класу, якщо акцiї 

такого класу надають їх власникам 

перевагу щодо черговостi отримання 

дивiдендiв чи виплат у разi лiквiдацiї 

Товариства, та iншi цiннi папери, якi 

можуть бути конвертованi в акцiї цього 

класу, пропорцiйно до частки належних 

акцiонеру привiлейованих акцiй певного 

класу у загальнiй кiлькостi 

привiлейованих акцiй цього класу. 

1.5. Переважне право обов'язково 

надається акцiонеру - власнику простих 

акцiй у процесi емiсiї Товариством 

простих акцiй (крiм випадку прийняття 

Загальними зборами рiшення про 

невикористання такого права) у порядку, 

встановленому законодавством. Рiшення 

про невикористання такого права 

приймається за кожною додатковою 

емiсiєю акцiй Товариства. 

1.6. Переважне право надається 



акцiонеру - власнику привiлейованих 

акцiй у процесi емiсiї Товариством 

привiлейованих акцiй (крiм випадку 

прийняття Загальними зборами рiшення 

про невикористання такого права). 

Рiшення про невикористання такого 

права приймається за кожною 

додатковою емiсiєю акцiй Товариства.  

1.7. У разi включення до порядку 

денного Загальних зборiв питання про 

невикористання переважного права 

акцiонерiв на придбання акцiй 

додаткової емiсiї у процесi їх емiсiї, 

Наглядова рада Товариства повинна 

представити на таких Загальних зборах 

письмовий звiт, що мiстить пояснення 

причин невикористання зазначеного 

права. 

1.8. Рiшення про невикористання 

переважного права акцiонерами на 

придбання акцiй додаткової емiсiї у 

процесi їх розмiщення приймається 

бiльш як 95 вiдсотками голосiв 

акцiонерiв вiд їх загальної кiлькостi, якi 

зареєструвалися для участi у Загальних 

зборах та є власниками голосуючих з 

вiдповiдного питання акцiй. 

1.9. До початку емiсiї акцiй з наданням 

акцiонерам переважного права 

Товариство повiдомляє кожного 

акцiонера, який має таке право, про 

можливiсть його реалiзацiї та розмiщує 

вiдповiдне повiдомлення на своєму 

веб-сайтi та у базi даних особи, яка 

провадить дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв ринкiв капiталу та 

професiйних учасникiв органiзованих 

товарних ринкiв. 

Повiдомлення має мiстити данi про 

загальну кiлькiсть розмiщуваних 

Товариством акцiй, цiну розмiщення, 

правила визначення кiлькостi цiнних 

паперiв, на придбання яких акцiонер має 

переважне право, строк i порядок 

реалiзацiї зазначеного права. У разi емiсiї 

привiлейованих акцiй повiдомлення має 

мiстити iнформацiю про права, що 

надаються власникам зазначених цiнних 

паперiв.  

1.10. Акцiонер, який має намiр 

реалiзувати своє переважне право, подає 

до Товариства у встановлений строк 



письмову заяву про придбання акцiй та 

перераховує на вiдповiдний рахунок 

кошти в сумi, що дорiвнює вартостi 

цiнних паперiв, якi ним придбаваються 

(крiм випадку оплати акцiй майном). У 

заявi акцiонера зазначаються реквiзити 

акцiонера, мiсце проживання 

(мiсцезнаходження), кiлькiсть цiнних 

паперiв, якi ним придбаваються. Заява та 

кошти приймаються Товариством не 

пiзнiше дня, що передує дню початку 

розмiщення цiнних паперiв. Товариство 

видає акцiонеру письмове зобов'язання 

про продаж вiдповiдної кiлькостi цiнних 

паперiв. 

1.11. Обов'язки акцiонерiв 

встановлюються виключно законом.  

1.12. Акцiонери (окремi акцiонери) 

Товариства мають право укласти договiр, 

за яким акцiонери Товариства 

зобов'язуються реалiзовувати свої права 

та повноваження певним чином або 

утримуватися вiд їх реалiзацiї (далi - 

корпоративний договiр), i вчиняється в 

письмовiй формi. Корпоративний договiр 

може бути оплатним або безоплатним. 

Додатковими сторонами корпоративного 

договору також можуть бути саме 

Товариство та третi особи. 

Корпоративний договiр, що не вiдповiдає 

зазначеним вимогам, є нiкчемним. 

1.13. Договiр, укладений стороною 

корпоративного договору на порушення 

такого корпоративного договору, є 

нiкчемним, якщо iнша сторона за 

договором знала або мала знати про таке 

порушення. 

1.14. Корпоративний договiр, що 

встановлює обов'язок акцiонерiв 

забезпечити голосування згiдно з 

вказiвками органiв управлiння 

Товариства, є нiкчемним. 

1.15. Товариство в порядку, 

встановленому ст. 113  Закону України 

"Про акцiонернi товариства", забезпечує 

кожному акцiонеру доступ до 

документiв, передбачених ст. 112  

Закону України "Про акцiонернi 

товариства", а акцiонерам, якi сукупно є 

власниками 5 i бiльше вiдсоткiв 

голосуючих акцiй Товариства, - також 

доступ до будь-яких iнших документiв 

Товариства, що мiстять вiдомостi про 



фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства. У разi наявностi в 

зазначених документах iнформацiї з 

обмеженим доступом Товариство та 

акцiонер зобов'язанi забезпечити 

дотримання встановленого законом 

режиму користування та розкриття 

iнформацiї з обмеженим доступом. 

1.16. За надання копiй документiв та за їх 

надсилання Товариство може стягувати 

плату, розмiр якої не може перевищувати 

вартостi витрат на виготовлення копiй 

документiв та витрат, пов'язаних з 

пересиланням документiв поштою. 

1.17. Протягом 10 робочих днiв з дня 

надходження письмової вимоги 

акцiонера та незалежно вiд платностi чи 

безоплатностi надання документiв 

Голова правлiння зобов'язаний надати 

цьому акцiонеру завiренi власним 

пiдписом копiї вiдповiдних документiв, 

визначених ч. 1 ст. 113  Закону України 

"Про акцiонернi товариства". 

1.18. Документи можуть надаватися в 

електронному виглядi з накладанням 

квалiфiкованого електронного пiдпису 

вiдповiдною посадовою особою 

Товариства. 

1.19. Письмова вимога акцiонера про 

надання копiй вiдповiдних документiв, 

визначених ч. 1 ст. 113  Закону України 

"Про акцiонернi товариства"  повинна 

мiстити: 

1) реквiзити акцiонера; 

2) поштову адресу та контактний 

номер телефону акцiонера; 

3) адресу електронної пошти 

акцiонера; 

4)      конкретний перелiк документiв, 

якi має надати Товариство на вимогу 

акцiонера; 

5) спосiб надання Товариством 

запитуваних копiй документiв. 

1.20. У випадку, якщо копiї документiв 

на вимогу акцiонера надаються в 

електронному виглядi, вони 

надсилаються на адресу електронної 

пошти акцiонера, вказану у його 

письмовiй вимозi, файлом (файлами) у 

форматi PDF з накладеним на нього (них) 

квалiфiкованим електронним пiдписом 

уповноваженої особи Товариства. 

1.21. Товариство протягом 3 (трьох) 



робочих днiв з дати пересилання 

документiв поштою або особистого 

вручення їх акцiонеру уповноваженою 

особою Товариства, має право виставити 

акцiонеру рахунок щодо вiдшкодування 

витрат Товариства за виготовлення копiй 

документiв та витрат, пов'язаних з 

пересиланням документiв поштою. 

Рахунок надсилається акцiонеру на 

адресу електронної пошти, вказану у 

його письмовiй вимозi,  файлом у 

форматi PDF з накладеним на нього 

квалiфiкованим електронним пiдписом 

уповноваженої особи Товариства, i має 

бути сплачений акцiонером протягом 5 

(п'яти) робочих днiв з дня його 

отримання. 

1.22. Товариство має право вiдмовити у 

наданнi копiй вiдповiдних документiв, 

якщо письмова вимога акцiонера не 

мiстить всiх даних, вказаних в п. 6.19 

цього Статуту. 

 

 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так п. 8.32. Статуту: Повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв 

надсилається кожному акцiонеру, 

зазначеному в перелiку акцiонерiв, 

складеному в порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну систему 

України, на дату, визначену особою, яка 

скликає Загальнi збори. Така дата не 

може передувати дню прийняття рiшення 

про скликання Загальних зборiв. Мiж 

такою датою та датою проведення 

Загальних зборiв має бути принаймнi 30 

днiв (у випадку, передбаченому п. 8.28. 

цього Статуту, - 15 днiв). 

п. 8.33.Статуту: У разi якщо особою, 

яка скликає Загальнi збори, є Наглядова 

рада, повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв та проект порядку 

денного надсилаються акцiонерам у 

спосiб, визначений Наглядовою радою. 

п. 8.34. Статуту: Товариство або 

акцiонери, якi скликають Загальнi збори, 

розмiщують повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв у базi даних 

особи, яка провадить дiяльнiсть з 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасникiв ринкiв капiталу та 

професiйних учасникiв органiзованих 



товарних ринкiв. 

п. 8.35. Статуту: Повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв 

надсилаються та оприлюднюються не 

пiзнiше нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення (у випадку, передбаченому п. 

8.28. цього Статуту, - не пiзнiше нiж за 

15 днiв до дня проведення Загальних 

зборiв). 

п. 8.36.Статуту: Не пiзнiше нiж за 30 

днiв до дати проведення Загальних 

зборiв, а у випадку, передбаченому п. 

8.28. цього Статуту, - не пiзнiше нiж за 

15 днiв до дати їх проведення 

Товариство має розмiстити i до дня 

проведення Загальних зборiв включно 

забезпечувати наявнiсть на своєму 

веб-сайтi (у разi скликання Загальних 

зборiв акцiонерами - на веб-сайтi, 

визначеному такими акцiонерами) такої 

iнформацiї: 

1) повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв; 

2) iнформацiя про загальну кiлькiсть 

акцiй та голосуючих акцiй станом на 

дату складення перелiку осiб, яким 

надсилається повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв; 

3) перелiк документiв, якi має надати 

акцiонер (представник акцiонера) для 

участi у Загальних зборах. 

п. 8.37. Статуту: У повiдомленнi про 

проведення Загальних зборiв 

зазначаються: 

1) iдентифiкацiйний код, повне 

найменування та мiсцезнаходження 

Товариства; 

2) дата i час початку проведення 

Загальних зборiв, а в разi проведення 

очних Загальних зборiв - також мiсце їх 

проведення (iз зазначенням номера 

кiмнати, офiсу або залу, куди мають 

прибути акцiонери); 

3) спосiб проведення Загальних зборiв; 

4) час початку i закiнчення реєстрацiї 

акцiонерiв для участi у Загальних зборах; 

5) дата складення перелiку акцiонерiв, 

якi мають право на участь у Загальних 

зборах; 

6) проект порядку денного та проекти 

рiшень (крiм кумулятивного 

голосування) з кожного питання, 

включеного до проекту порядку денного; 



7) адреса веб-сайту, на якому розмiщено 

iнформацiю, зазначену в п.8.36. цього 

Статуту; 

8) порядок ознайомлення акцiонерiв з 

матерiалами, з якими вони можуть 

ознайомитися пiд час пiдготовки до 

Загальних зборiв, включаючи визначене 

мiсце для ознайомлення (номер кiмнати, 

офiсу тощо) та посадова особа 

Товариства (у разi скликання Загальних 

зборiв акцiонерами - особа, визначена 

такими акцiонерами), вiдповiдальна за 

порядок ознайомлення акцiонерiв з 

документами; 

9) iнформацiя про права, наданi 

акцiонерам вiдповiдно до вимог статей 

27 i 28 Закону України "Про акцiонернi 

товариства", якими вони можуть 

користуватися пiсля отримання 

повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв, а також строк, протягом якого 

такi права можуть використовуватися; 

10) порядок надання акцiонерами 

пропозицiй до проекту порядку денного 

Загальних зборiв; 

11) порядок участi та голосування на 

Загальних зборах за довiренiстю. 

У разi проведення електронних 

Загальних зборiв у повiдомленнi 

додатково зазначаються дата i час 

початку та завершення голосування за 

допомогою авторизованої електронної 

системи. 

У разi проведення дистанцiйних 

Загальних зборiв у повiдомленнi 

додатково зазначаються дата i час 

початку та завершення надсилання до 

депозитарної установи бюлетенiв для 

голосування. 

У разi включення до порядку денного 

питання про зменшення розмiру 

статутного капiталу Товариства 

повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв також має мiстити данi про мету 

зменшення розмiру статутного капiталу 

та спосiб, у який буде проведено таку 

процедуру. 

п. 8.38.Статуту: У разi проведення 

електронних Загальних зборiв 

надсилання повiдомлень, передбачених 

цим Законом щодо проведення Загальних 

зборiв, внесення змiн до проекту порядку 

денного, надсилання акцiонерами 



пропозицiй до проекту порядку денного, 

надсилання повiдомлення про вiдмову у 

включеннi питання до проекту порядку 

денного здiйснюються з урахуванням 

вимог та у строки, визначенi Законом 

України "Про акцiонернi товариства", 

через депозитарну систему України 

та/або авторизовану електронну систему 

в порядку, встановленому Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 

ринку. 

п.8.39. Статуту: Вiд дати надсилання 

повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв до дати проведення Загальних 

зборiв Товариство або акцiонери, якi 

скликають Загальнi збори, повиннi 

надати акцiонерам можливiсть 

ознайомитися з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проекту порядку 

денного та порядку денного, за 

мiсцезнаходженням Товариства у 

робочий час, у робочi днi, в доступному 

мiсцi, зазначеному в повiдомленнi про 

проведення Загальних зборiв, а в день 

проведення Загальних зборiв - також у 

мiсцi їх проведення. Пiд час проведення 

очних або електронних Загальних зборiв 

документи, необхiднi для прийняття 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного та порядку денного 

Загальних зборiв, також повиннi 

надаватися акцiонерам через 

авторизовану електронну систему. 

п. 8.40. Статуту: У разi вiдсутностi 

зазначених в п. 8.39 цього Статуту 

документiв у день проведення Загальних 

зборiв у мiсцi їх проведення Загальнi 

збори не мають права приймати рiшення 

з вiдповiдного питання. 

п.8.41. Статуту: Кожний акцiонер 

має право отримати, а Товариство 

зобов'язане на його запит надати 

безоплатно копiю всiх або частини 

документiв з перелiку документiв, з 

якими акцiонери можуть ознайомитися 

пiд час пiдготовки до Загальних зборiв. У 

разi якщо акцiонер погодився на 

використання Товариством електронної 

пошти для передачi iнформацiї та 

зазначив у своєму запитi на 

ознайомлення з документами адресу 

електронної пошти, копiї вiдповiдних 



документiв надсилаються на зазначену 

адресу електронної пошти акцiонера. У 

такому разi Товариство або акцiонери, 

якi скликають Загальнi збори, 

надсилають зазначенi документи в 

електроннiй формi вiдповiдно до вимог, 

встановлених законодавством про 

електронний документообiг. 

п. 8.42.Статуту: Паперовi копiї 

запитуваних документiв надсилаються 

акцiонеру цiнним листом з описом 

вкладення на адресу акцiонера, яка 

вказана в перелiку акцiонерiв, яким 

надсилатиметься повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв якщо iнша 

адреса для надсилання не вказана 

акцiонером у поданому Товариству 

запитi, або вручаються акцiонеру 

особисто пiд пiдпис. Паперовi копiї 

запитуваних документiв надсилаються 

представнику акцiонера цiнним листом з 

описом вкладення на адресу, яка вказана 

у поданому Товариству запитi, або 

вручаються представнику акцiонера 

особисто пiд пiдпис. 

п. 8.43.Статуту: Пiсля надсилання 

акцiонерам повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв Товариство 

не має права вносити змiни до 

документiв, надiсланих акцiонерам або з 

якими вони мали можливiсть 

ознайомитися, крiм внесення змiн до 

зазначених документiв у зв'язку iз 

змiнами в порядку денному чи у зв'язку з 

виправленням помилок. У такому разi 

змiни вносяться не пiзнiше нiж за 10 днiв 

до дати проведення Загальних зборiв, а 

стосовно кандидатiв до складу органiв 

Товариства - не пiзнiше нiж за чотири днi 

до дати проведення Загальних зборiв. 

п. 8.44.Статуту: Документи, з якими 

акцiонери можуть ознайомитися пiд час 

пiдготовки до Загальних зборiв, у разi 

прийняття вiдповiдного рiшення особою, 

яка скликає Загальнi збори, можуть бути 

розмiщенi у вiльному доступi на 

веб-сайтi, адреса якого зазначається в 

повiдомленнi про проведення Загальних 

зборiв. У такому разi кожний акцiонер 

має право ознайомитися, завантажити та 

роздрукувати такi документи. Вимоги до 

порядку оформлення документiв та 

умови їх розмiщення на веб-сайтi для 



ознайомлення встановлюються 

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв 

та фондового ринку. 

п. 8.45.Статуту: Товариство 

зобов'язане надавати до початку 

Загальних зборiв письмовi вiдповiдi на 

письмовi запитання акцiонерiв щодо 

питань, включених до проекту порядку 

денного Загальних зборiв та порядку 

денного Загальних зборiв, отриманi 

Товариством не пiзнiше нiж за один 

робочий день до дати проведення 

Загальних зборiв. Товариство може 

надати одну загальну вiдповiдь на всi 

запитання однакового змiсту. Порядок 

надання Товариством письмових 

вiдповiдей встановлюється Наглядовою 

радою. 

п. 8.46.Статуту: Кожний акцiонер 

має право внести пропозицiї щодо 

питань, включених до проекту порядку 

денного Загальних зборiв, а також 

стосовно нових кандидатiв до складу 

органiв Товариства, кiлькiсть яких не 

може перевищувати кiлькiсний склад 

кожного з органiв. 

п.8.47. Статуту: Пропозицiї 

вносяться не пiзнiше нiж за 20 днiв до 

дати проведення Загальних зборiв, а 

стосовно кандидатiв до складу органiв 

Товариства - не пiзнiше нiж за сiм днiв 

до дати проведення Загальних зборiв, та 

повиннi мiстити: 

1) щодо включення нових питань до 

проекту порядку денного Загальних 

зборiв - вiдповiднi проекти рiшень з цих 

питань (крiм кумулятивного 

голосування). 

2) стосовно кандидатiв у члени 

Наглядової ради - iнформацiю про те, чи 

є запропонований кандидат 

представником акцiонера (акцiонерiв), 

або про те, що кандидат пропонується на 

посаду члена Наглядової ради - 

незалежного директора. Вказана 

iнформацiя обов'язково зазначається у 

бюлетенi для голосування, у тому числi 

кумулятивного, навпроти прiзвища 

вiдповiдного кандидата в члени 

Наглядової ради Товариства. 

п. 8.48. Статуту Пропозицiя до 

проекту порядку денного Загальних 

зборiв направляється iз зазначенням 



реквiзитiв акцiонера, який її вносить, 

кiлькостi, типу та/або класу належних 

йому акцiй, змiсту пропозицiї, що може 

включати новi питання до проекту 

порядку денного та/або новi проекти 

рiшень, а також кiлькостi, типу та/або 

класу акцiй, що належать кандидату, 

який пропонується таким акцiонером до 

складу органiв Товариства. 

п. 8.49. Статуту Пропозицiї 

акцiонерiв (акцiонера), якi (який) 

сукупно є власниками (власником) 5 i 

бiльше вiдсоткiв голосуючих акцiй, а 

також пропозицiї Наглядової ради 

Товариства пiдлягають обов'язковому 

включенню до проекту порядку денного 

Загальних зборiв. У такому разi рiшення 

особи, яка скликає Загальнi збори, про 

включення питання до проекту порядку 

денного не приймається, а пропозицiя 

вважається включеною до проекту 

порядку денного, якщо вона подана з 

дотриманням вимог ст. 49 Закону 

України "Про акцiонернi товариства". 

п. 8.50. Статуту: Пропозицiї 

акцiонерiв до проекту порядку денного 

Загальних зборiв вносяться лише шляхом 

внесення нових проектiв рiшень з 

питань, включених до проекту порядку 

денного, та нових питань разом з 

проектами рiшень з цих питань, а також 

шляхом включення запропонованих 

акцiонерами кандидатiв до складу 

органiв Товариства до списку кандидатiв, 

що виносяться на голосування на 

Загальних зборах. Товариство не має 

права вносити змiни до запропонованих 

акцiонерами питань, проектiв рiшень або 

iнформацiї про кандидатiв до складу 

органiв Товариства. 

п. 8.51.Статуту: Рiшення про 

вiдмову у включеннi до проекту порядку 

денного Загальних зборiв пропозицiї 

акцiонерiв (акцiонера), якi (який) 

сукупно є власниками (власником) 5 i 

бiльше вiдсоткiв голосуючих акцiй, може 

бути прийнято виключно у разi: 

1) недотримання строку, встановленого 

п.8.47. цього Статуту; 

2) неповноти даних, передбачених чч. 3, 

5 i 8 ст. 49 Закону України "Про 

акцiонернi товариства". 

Рiшення про вiдмову у включеннi до 



проекту порядку денного Загальних 

зборiв пропозицiй акцiонерiв (акцiонера), 

яким (якому) належать менше 5 вiдсоткiв 

голосуючих акцiй, може бути прийнято з 

пiдстав, передбачених в цьому пунктi 

Статуту, а також у разi неподання 

жодного проекту рiшення iз 

запропонованих питань порядку денного. 

п. 8.52. Статуту: У разi внесення змiн 

до проекту порядку денного Загальних 

зборiв акцiонерiв особа, яка скликає 

Загальнi збори, не пiзнiше нiж за 10 днiв 

до дати їх проведення повiдомляє 

акцiонерiв про вiдповiднi змiни у той 

самий спосiб та тих самих осiб, яким 

було надiслано повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв. 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi кандидатiв пiдготовленi, 

але не розкривались одночасно з 

повiдомленням про проведення 

загальних зборiв. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так п.8.76. Статуту В очних Загальних 

зборах акцiонер має право брати участь 

дистанцiйно через авторизовану 

електронну систему. У такому разi 

акцiонеру забезпечується можливiсть 

участi в обговореннi питань порядку 

денного. 

п. 8.86. Статуту Голосування з питань 

порядку денного Загальних зборiв, що 

проводяться шляхом електронного 

голосування, здiйснюється акцiонерами 

(їх представниками) шляхом заповнення 

бюлетеня для голосування, що 

фiксується авторизованою електронною 

системою протягом строку, 

встановленого особою, яка скликає 

Загальнi збори. 

п. 8.88. Статуту  У разi проведення 

електронних або дистанцiйних Загальних 

зборiв кожний акцiонер має право взяти 

участь у таких Загальних зборах через 

авторизовану електронну систему та 

достроково проголосувати до дати їх 

проведення. 

п. 8.92. Статуту Бюлетень для 

голосування на очних Загальних зборах 

акцiонера, який бере участь дистанцiйно 

через авторизовану електронну систему, 

а також бюлетень для голосування на 



електронних або дистанцiйних Загальних 

зборах засвiдчується квалiфiкованим 

електронним пiдписом акцiонера (його 

представника) та/або iншим засобом 

електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає 

вимогам, визначеним Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 

ринку. 

 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Збори проводилися у дистанцiйному 

форматi. Участь у зборах перелiчених 

осiб не є обов'язковою. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так У разi проведення очних зборiв. У 2025 

роцi збори проводилися у дистанцiйному 

форматi. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент визначений Положенням про 

загальнi збори. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так п 8.105. Статуту  Протокол 

Загальних зборiв (включаючи доданi до 

нього протоколи про пiдсумки 

голосування) протягом п'яти робочих 

днiв з дня його складення, але не пiзнiше 

10 днiв з дати проведення Загальних 

зборiв, розмiщується на веб-сайтi 

Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так http://www.plitka.kharkov.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 

затверджувалась та не розкривалася 

полiтика взаємодiї з акцiонерами, яка 

визначає параметри взаємовiдносин мiж 

особою та її акцiонерами. Полiтика 

взаємодiї з акцiонерами викладена в 

статутi емiтента. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

ні В Товариствi не створено вiддiл з питань 

взаємодiї з iнвесторами/акцiонерами. 

Функцiї взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами виконує 



сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

корпоративний секретар Товариства, 

який вiдповiдає на запити iнвесторiв та 

сприяє участi акцiонерiв в управлiннi 

особою, а також забезпечує можливiсть 

для монiтарних акцiонерiв донести свої 

погляди до уваги ради. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Радою розробляється методика дiй я разi 

отримання пропозицiї щодо поглинання. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Основнi положення полiтики емiтента 

щодо взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Взаємодiя зi стейкхолдерами - 

iнструмент, який сприяє iнновацiям при 

створеннi продуктiв i органiзацiї 

процесiв щодо посилення орiєнтацiї 

стратегiчних рiшень на стiйкiсть 

бiзнес-процесiв як всерединi, так i поза 

межами бiзнесорганiзацiї.  

Побудова ефективної взаємодiї iз 

зацiкавленими сторонами сприяє 

досягнення таких результатiв: 

- забезпечення мiнiмiзацiї нефiнансових 

ризикiв та їх ефективне нiвелювання; 

- об'єднання ресурсiв для досягнення 

стiйкостi бiзнес-процесiв; 

- оцiнювання зовнiшнього та 

внутрiшнього середовища 

бiзнес-органiзацiї; 

- забезпечення комунiкацiї зi 

стейкходлерами у напрямi полiпшення 

кiнцевого результату; 

- покращення якостi кiнцевого продукту i 

бiзнес-процесiв; 

- формування довiрчих взаємин мiж 

зацiкавленими сторонами i компанiєю. 

Отже органiзацiя ефективної взаємодiї iз 

заiнтересованими сторонами 

(стейкхолдерами) - одна з умов 

успiшного функцiонування 



бiзнес-органiзацiї та забезпечення її 

конкурентоспроможностi. 

Важливо зауважити, що взаємодiя iз 

зацiкавленими сторонами є 

безперервним циклiчним процесом, що 

передбачає постiйний розвиток практик 

та процедур, форм i методiв. Таким 

чином, розбудова ефективної моделi 

взаємодiї зi стейкхолдерами має 

забезпечити пiдприємству наявнiсть 

необхiдних умов для створення 

довгострокової вартостi i додаткової 

цiнностi, досягнення стратегiчних цiлей 

та формування позитивної репутацiї 

пiдприємства. В цiлому, ефективнi 

взаємовигiднi стосунки iз 

стейкхолдерами, дозволять набути 

пiдприємству стiйких рис,  допоможуть 

зробити управлiння компанiєю  на 

основi принципiв соцiальної 

вiдповiдальностi. 

 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

так Перелiк ключових стейкхолдерiв, на 

яких має вплив дiяльнiсть емiтента. 

 Дiяльнiсть емiтента впливає на 

наступних стейкхолдерiв у зв'язку з тим, 

що ПрАТ "Харкiвський плитковий 

завод" має давнi економiчнi зв'язки. 

Стейкхолдер опиниться в невигiдному 

положеннi в разi виключення з процесу 

емiтента. 

 1. ТОВ "ГОЛДЕН ТАЙЛ" 

2.ТОВ ВО "ШАХТОБУД"; 

3. ТОВ "ГОЛДЕН ГЕЙТ ЕНЕРДЖI"; 

4. ТОВ "МIРАННА". 

Перелiк стейкхолдерiв, якi мають вплив 

на досягнення емiтентом стратегiчних 

цiлей.  

Вказанi стейкхолдери мають стратегiчне 

значення для дiяльностi емiтента у 

зв'язку з тим, що: 

- з ними укладенi ексклюзивнi договори; 

-вони є монопольними постачальниками 

певних товарiв; 

- постачається великий обсяг товарiв; 

-взаємозв'язок може  вплинути на 

виконання зобов'язань Товариства. 

1.ТОВ "ГОЛДЕН ТАЙЛ" 

2.ТОВ ВО "ШАХТОБУД"; 

3. Державне Пiдприємство "Об'єднана 

гiрничо-хiмiчна компанiя"(ДП ОГХК); 

4. ТОВ "ГОЛДЕН ГЕЙТ ЕНЕРДЖI"; 



5. ПрАТ "НОВОСЕЛIВСЬКИЙ 

ГIРНИЧО-ЗБАГАЧУВАЛЬНИЙ 

КОМБIНАТ"; 

6. ТОВ "МАЙДАН-ВIЛЬСЬКИЙ 

КАР'ЄР"; 

7. ПАТ "Київський картонно-паперовий 

комбiнат"; 

8. Державне пiдприємство "Нацiональна 

енергетична компанiя "Укренерго" 

9. ПАТ ЗАПОРIЖСЬКИЙ ЗАВОД 

ЗВАРНИХ ФЛЮСIВ ТА 

СКЛОВИРОБIВ" 

10. ТОВ"ПМТЗ"IНЖЕНЕРНИЙ 

ЦЕНТР"РЕАГЕНТ" 

11. ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"ЗАВОД "IМПЕКС СПЛАВ" 

12. ТОВ АКВ "Українське каолiнове 

товариство" 

13.ТОВ "НОВООБРАЗИВ" 

14. ТОВ "ШТАМП СЕРВIС УКРАЇНА 

ПЛЮС" 

15. ТОВ "СМАРТ БОНД.ЮА" 

16. ТОВ "ТЕК ЕКСПРЕС -ТРАНС" 

19.ТОВ "КАРГО ЛОДЖИСТИК" 

 

 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

так Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами розкритий в Звiтi про 

управлiння. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так  

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так  

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так  

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так  

Статут особи та/або її внутрішні так  



документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так  

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так  

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

так  



ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні  

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так  

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні  

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

 комiтет не створений 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

 комiтет не створений 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

 комiтет не створений 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

 комiтет не створений 



наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

 комiтет не створений 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так  

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так  

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода для членiв правлiння не 

передбачена, Члени правлiння 

отримують заробiтну плату згiдно 

штатного розкладу.Винагорода для 

членiв Наглядової ради не передбачена,  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні  

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Рада не створена. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Розкриття iнформацiї здiйснюється 

згiдно Рiшення НКЦПФР  вiд 06.06.2023  

№ 608 Про затвердження Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними 

паперами. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

так Рада не створена 



стандартів фінансової звітності 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так http://www.plitka.kharkov.ua/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Рада не створена 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Рада не створена 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Рада не створена 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні  

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Рада не створена 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

ні Рада не створена 



підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні   

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 24.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада ПрАТ "Харкiвський плитковий завод" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 1.Обрання  членiв Лiчильної комiсiї Зборiв.   

2. Звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та прийняття рiшення за наслiдками розгляду 

такого звiту. 

3.Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 

заходiв за результатами його розгляду щодо дiяльностi Товариства за 2024рiк. 

4.Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк та 

розподiл прибутку товариства за 2024 рiк. 

5.Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв, затвердження розмiру рiчних дивiдендiв та 

способу їх виплати за результатами фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 

рiк. 

6.Прийняття рiшення про попереднє схвалення значних правочинiв, якi можуть вчинятись 

Товариством протягом одного року з дати прийняття такого рiшення. Надання повноважень на 

укладення значних правочинiв на пiдставi рiшення Наглядової ради. 

 

Пiдсумки голосування з питань порядку денного Рiчних Загальних  зборiв  ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД", якi вiдбулися 24 

квiтня 2025р. 

 

З ПИТАНЬ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРIВ: 

I. По першому питанню порядку денного: ("Обрання  членiв Лiчильної комiсiї Зборiв.") 

ПРОЕКТ РIШЕННЯ: 

"Обрати Лiчильну комiсiю  Зборiв у наступному складi: Голова Лiчильної кoмiciї - Антонов 

О.В., Член Лiчильної комiсiї - Юрченко М.I., член Лiчильної комiсiї Пшеничнiкова Г.В." 

ГОЛОСУВАЛИ:    

  "ЗА"  1 968 811 424 голосiв акцiонерiв, що становить (100 %) голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

"ПРОТИ" 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

 За бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд 

кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

 Не брали участь у голосуваннi - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд кiлькостi 

голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

 По пiдсумкам голосування по першому питанню сформовано  протокол № 1   Лiчильної 

комiсiї. 



 Рiшення по даному питанню прийнято.  

ВИРIШИЛИ:  

"Обрати Лiчильну комiсiю  Зборiв у наступному складi: Голова Лiчильної кoмiciї - Антонов 

О.В., Член Лiчильної комiсiї - Юрченко М.I., член Лiчильної комiсiї Пшеничнiкова Г.В." 

 

II. По другому питанню порядку денного: ("Звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та 

прийняття рiшення за наслiдками розгляду такого звiту.") 

ПРОЕКТ РIШЕННЯ:   

"Затвердити Звiт Наглядової ради Товариства про дiяльнiсть Товариства за 2024рiк.  

Визнати роботу Наглядової ради Товариства протягом 2024 року задовiльною." 

 ГОЛОСУВАЛИ: 

"ЗА" 1 968 811 424 голосiв акцiонерiв, що становить (100%) голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

"ПРОТИ" 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

За бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд 

кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

 Не брали участь у голосуваннi - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд кiлькостi 

голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

По пiдсумкам голосування по  питанню  порядку денного сформовано  протокол № 2 

Лiчильної комiсiї. 

Рiшення по даному питанню прийнято. 

ВИРIШИЛИ:  

"Затвердити Звiт Наглядової ради Товариства про дiяльнiсть Товариства за 2024 рiк.  

Визнати роботу Наглядової ради Товариства протягом 2024 року задовiльною." 

 

III. По третьому питанню порядку денного: 

("Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 

заходiв за результатами його розгляду щодо дiяльностi Товариства за 2024 рiк.") 

ПРОЕКТ РIШЕННЯ:   

"Висновки аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо дiяльностi Товариства 

за 2024 рiк прийняти до вiдома та оприлюднити їх у порядку, визначеному законодавством." 

ГОЛОСУВАЛИ:         

"ЗА" 1 968 811 424 голосiв акцiонерiв, що становить (100%) голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

"ПРОТИ" 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

 За бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд 

кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

 Не брали участь у голосуваннi - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд кiлькостi 

голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

По пiдсумкам голосування по  питанню порядку денного сформовано  протокол № 3 

Лiчильної комiсiї. 

Рiшення по даному питанню прийнято. 

ВИРIШИЛИ: 

"Висновки аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо дiяльностi Товариства 

за 2024 рiк прийняти до вiдома та оприлюднити їх у порядку, визначеному законодавством." 

 

IV. По четвертому питанню порядку денного: ("Затвердження результатiв 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк та розподiл прибутку товариства за 

2024 рiк.") 

ПРОЕКТ РIШЕННЯ:   

"Результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк  вiдображенi у 



фiнансовiй звiтностi  Товариства за 2024 рiк - затвердити. 

Затвердити розподiл прибутку Товариства за пiдсумками роботи у 2024 роцi наступним 

чином: 

 -   частину чистого  прибутку  Товариства направити до фонду дивiдендiв - 50 000 000,00 

(п'ятдесят мiльйонiв)  грн.; 

-  а решту частини прибутку  залишити не розподiленою, та направити на вiдновлення 

основних фондiв Товариства." 

ГОЛОСУВАЛИ:         

"ЗА" 1 968 811 424 голосiв акцiонерiв, що становить (100%) голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

"ПРОТИ" 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

 За бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд 

кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

 Не брали участь у голосуваннi - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд кiлькостi 

голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

 По пiдсумкам голосування по  питанню порядку денного сформовано  протокол № 4 

Лiчильної комiсiї. 

 Рiшення по даному питанню прийнято. 

ВИРIШИЛИ: 

"Результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк  вiдображенi у 

фiнансовiй звiтностi  Товариства за 2024 рiк - затвердити. 

Затвердити розподiл прибутку Товариства за пiдсумками роботи у 2024 роцi наступним 

чином: 

 -   частину чистого  прибутку  Товариства направити до фонду дивiдендiв - 50 000 000,00 

(п'ятдесят мiльйонiв)  грн.; 

-  а решту частини прибутку  залишити не розподiленою, та направити на вiдновлення 

основних фондiв Товариства." 

 

V. По п'ятому  питанню порядку денного : ("Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв, 

затвердження розмiру рiчних дивiдендiв та способу їх виплати за результатами 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк.") 

 ПРОЕКТ РIШЕННЯ:   

"Виплатити дивiденди за простими акцiями за результатами роботи Товариства у 2024 роцi. 

Затвердити розмiр дивiдендiв на одну просту акцiю за пiдсумками роботи у 2024 роцi 0,025 

грн. 

Виплатити дивiденди безпосередньо акцiонерам в порядку, встановленому Наглядовою радою 

Товариства." 

ГОЛОСУВАЛИ: 

"ЗА" 1 968 811 424 голосiв акцiонерiв, що становить (100,0%) голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

"ПРОТИ" 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

 За бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд 

кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

   Не брали участь у голосуваннi - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд кiлькостi 

голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

По пiдсумкам голосування по  питанню  порядку денного сформовано  протокол № 5 

Лiчильної комiсiї. 

Рiшення по даному питанню прийнято. 

ВИРIШИЛИ:  

"Виплатити дивiденди за простими акцiями за результатами роботи Товариства у 2024 роцi. 

Затвердити розмiр дивiдендiв на одну просту акцiю за пiдсумками роботи у 2024 роцi 0,025 



грн. Виплатити дивiденди безпосередньо акцiонерам в порядку, встановленому Наглядовою 

радою Товариства." 

 

 VI. По шостому питанню порядку денного : ("Прийняття рiшення про попереднє схвалення 

значних правочинiв, якi можуть вчинятись Товариством протягом одного року з дати 

прийняття такого рiшення. Надання повноважень на укладення значних правочинiв на пiдставi 

рiшення  Наглядової ради.") 

ПРОЕКТ РIШЕННЯ:   

1. Попередньо схвалити значнi правочини, якi Товариством можуть вчинятися протягом 

одного року з дати прийняття такого рiшення, якщо вартiсть майна, робiт або послуг, що є 

предметом такого правочину, перевищує 25 вiдсоткiв та/або 50 вiдсоткiв вартостi активiв за 

даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, наступного характеру:  

- правочини (контракти, договори та додатковi угоди до них)  з постачання (купiвлi-продажу) 

майна (виробничих лiнiй, обладнання, запасних частин, сировини, корпоративних прав, 

нерухомостi, земельних дiлянок, тощо), правочини з отримання/надання послуг  (договори 

кредиту/позики, акредитиву, поруки/гарантiї, оцiнки, застави/iпотеки, пiдряду) та iншi 

правочини, не забороненi законодавством, загальною сукупною вартiстю, еквiвалентною  20 

000 000,00 (двадцяти мiльйонам) Євро  вiдповiдно до курсу НБУ гривнi до Євро станом на 

дату вчинення правочину, за умови попереднього прийняття Наглядовою радою Товариства 

вiдповiдного рiшення про укладення значного правочину. 

2. Пiдписання Головою правлiння вiд iменi Товариства значних правочинiв здiйснюється 

вiдповiдно до Статуту та лише на пiдставi попередньо прийнятого Наглядовою радою 

вiдповiдного рiшення про надання повноваження на пiдписання значного правочину." 

ГОЛОСУВАЛИ: 

 "ЗА" 1 968 811 424 голосiв акцiонерiв, що становить (100,0%) голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

"ПРОТИ" 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  голосуючих акцiй Товариства, 

зареєстрованих для участi у Зборах.  

 За бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд 

кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

 Не брали участь у голосуваннi - 0 голосiв акцiонерiв, що становить (0,00%)  вiд кiлькостi 

голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у  загальних Зборах. 

 По пiдсумкам голосування по питанню порядку денного сформовано протокол № 6 Лiчильної 

комiсiї. 

 Рiшення по даному питанню прийнято. 

ВИРIШИЛИ:      

"1. Попередньо схвалити значнi правочини, якi Товариством можуть вчинятися протягом 

одного року з дати прийняття такого рiшення, якщо вартiсть майна, робiт або послуг, що є 

предметом такого правочину, перевищує 25 вiдсоткiв та/або 50 вiдсоткiв вартостi активiв за 

даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, наступного характеру:  

- правочини (контракти, договори та додатковi угоди до них)  з постачання (купiвлi-продажу) 

майна (виробничих лiнiй, обладнання, запасних частин, сировини, корпоративних прав, 

нерухомостi, земельних дiлянок, тощо), правочини з отримання/надання послуг  (договори 

кредиту/позики, акредитиву, поруки/гарантiї, оцiнки, застави/iпотеки, пiдряду) та iншi 

правочини, не забороненi законодавством, загальною сукупною вартiстю, еквiвалентною  20 

000 000,00 (двадцяти мiльйонам) Євро  вiдповiдно до курсу НБУ гривнi до Євро станом на 

дату вчинення правочину, за умови попереднього прийняття Наглядовою радою Товариства 

вiдповiдного рiшення про укладення значного правочину. 

2. Пiдписання Головою правлiння вiд iменi Товариства значних правочинiв здiйснюється 

вiдповiдно до Статуту та лише на пiдставi попередньо прийнятого Наглядовою радою 

вiдповiдного рiшення про надання повноваження на пiдписання значного правочину." 

 

Всi питання, вiднесенi до Порядку денного Зборiв, розглянуто.  



Збори вважаються закритими. 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://www.plitka.kharkov.ua/public-information/message/925/ 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Член Правлiння - Директор з  

працi, соцiальних питань та 

персоналу - Острогляд 

Оксана Григорiвна 

      

Голова Правлiння- Єфiмов 

Олександр Олександрович 

      

Член Правлiння - Головний 

технолог - Покроєва Яна 

Олександрiвна 

      

Член Правлiння- Головний 

бухгалтер Д'яченко Леся 

Миколаївна 

      

Член Правлiння - Директор з 

виробництва - Бєлов 

Володимир Вiкторович 

      

Член Правлiння - Директор 

юридичного департаменту- 

Пономарьов Сергiй 

Михайлович 

      

Член Правлiння  -Директор 

планово-фiнансового 

департаменту-Левандовська 

Олена Михайлiвна 

      

Член Правлiння - Головний 

iнженер-  Берюк Сергiй 

Володимирович 

      

Член Правлiння- Директор з 

безпеки- Майданник 

Олександр Олегович 

      

Член Правлiння- 

Комерцiйний директор- 

Пащенко Альбiна 

Олександрiвна 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

8 



з них очних: 6 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Прийнятi рiшення, що стосуються поточної дiяльностi пiдприємства. 

 

Звіт виконавчого органу 

Економiчна ситуацiя в Українi залишається складною у зв'язку з початком вiйськової агресiї РФ та 

введенням воєнного стану. 

 

 

 

У зв'язку з цим  збiльшився темп росту iнфляцiї, суттєво знизився курс гривнi вiдносно основних 

iноземних валют, були порушенi економiчнi зв'язки мiж контрагентами, у зв'язку з ростом цiн на 

енергоресурси збiльшились цiни на товари та продукти та послуги.  

 

 

 

У зв'язку з евакуацiєю людей з зон вiйськових дiй на захiд України та за кордон, призивом чоловiкiв до 

збройних сил України, пiдприємство зiткнулося з дефiцитом робочих кадрiв. 

 

  

 

У 2025 р. у зв'язку з вказаними обставинами, ПрАТ "Харкiвський плитковий завод" не мав можливостi 

працювати на повну потужнiсть, а саме з 8 потоково-конвеєрних лiнiй, працювала лише 1 i  три лiнiї 

працювали iз зупинками. 

 

  

 

 Управлiнський персонал Товариства здiйснював всi належнi  заходи для пiдтримки дiяльностi 

компанiї, якi є необхiдними в обставинах, що склалися.     

 

 

 

Товариство протягом 2025 року займалося виробництвом керамiчної плитки вiдповiдно до видiв 

дiяльностi зазначених у Єдиному державному реєстрi пiдприємств та органiзацiй України (ЄДРПОУ). 

 

 

 

На момент проведення рiчних Загальних зборiв статутний капiтал Товариства складає 20 000 000 

(двадцять мiльйонiв) грн., подiлених на 2000000000 штук простих iменних акцiй. Номiнальна вартiсть 

(0,01 грн.) акцiї протягом року не змiнювалась. 

 

 

 

 Заходи щодо покращення культури виробництва, побутових умов працiвникiв та безпеки: 

 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв за 2025 рiк склала  472 особи, з них частка жiнок 

132 осiб.      

 

Одним iз прiоритетiв кадрової та соцiальної полiтики пiдприємства є створення сприятливих умов працi 

спiвробiтникiв. Так, працiвники, забезпеченi необхiдним   iнструментами, спецодягом, засобами 

зв'язку.    

 



Робочi мiсця офiсних працiвникiв компанiї обладнанi на високому технiчному рiвнi засобами зв'язку, 

необхiдною комп'ютерною технiкою. Всi дiлянки i пiдроздiли забезпеченi сучасною оргтехнiкою, 

якiсним стацiонарним та мобiльним телефонним зв'язком, вiльним доступом до мережi Iнтернет.   

 

Для зручностi i комфорту спiвробiтникiв, пiдприємство органiзувало на територiї сучасне кафе для 

комфортного прийому їжi, де кожний робiтник може отримати безкоштовно комплексний обiд. 

 

 

 

            Оцiнка ефективностi функцiювання служби охорони працi  ПрАТ "Харкiвський плитковий 

завод" в 2025р. забезпечена шляхом: 

 

o розробленi i виконуються  щорiчнi комплекснi заходи та iншi плани роботи, графiки щодо 

запобiгання виробничого травматизму та професiйним захворюванням, усунення небезпечних i 

шкiдливих факторiв; 

 

o пiдготовленi установчi накази з охорони працi (44шт.) ; 

 

o розроблена i затверджена Полiтика ПрАТ "Харкiвський плитковий завод" в сферi охорони працi, 

пожежної безпеки i навколишнього середовища; 

 

o розробленi та затвердженi посадовi iнструкцiї з урахуванням у них усiх завдань i функцiй 

управлiння охороною працi; 

 

o розробленi та затвердженi  iнструкцiї з охорони працi та пожежної безпеки; 

 

o розроблено та затверджено положення про порядок навчання та перевiрки знань з питань 

охорони працi; 

 

o здiйснюється постiйний контроль  за дотриманням працiвниками вимог iнструкцiй з охорони 

працi, норм та правил; 

 

o здiйснюється щоденний контроль за роботою обладнання, устаткування, проводиться  згiдно 

графiка ППР технiчне обслуговування; 

 

o здiйснюється контроль за виконанням плану роботи, завдань, проводиться облiк i аналiз роботи; 

 

o створенi належнi санiтарнi та побутовi умови для працюючих; 

 

o проводиться  контроль стану здоров'я водiїв при заступаннi на змiну; 

 

o проводиться  щоденний контроль приготування їжi; 

 

o безкоштовно одержують харчування усi працiвники пiдприємства; 

 

o проведено вступний iнструктаж з охорони працi та пожежної безпеки працiвникiв пiдприємства 

146 чол., пiдрядних органiзацiй 24 чол.; 

 

o проведено навчання  комiсiєю заводу   31 робiтника; 

 

o службою охорони працi проведена перевiрка об'єктiв пiдприємства з врученням приписiв 

керiвникам структурних пiдроздiлiв для усунення недолiкiв. Пiд час перевiрки проведенi тренування з 

евакуацiї працiвникiв iз будинкiв  при пожежах та при аварiйних ситуацiях  техногенного характеру з 



охватом 125 працiвникiв; 

 

o кошти направленi на впровадження заходiв з охорони працi передбачених "Комплексними 

заходами" склали 2398,4тис. грн., в тому числi на придбання спецодягу, спецвзуття та засобiв 

iндивiдуального захисту 135,2 тис. грн. Витрати на одного працюючого склали 5,6 тис. грн.; 

 

o органiзовано робiтникам безкоштовне харчування в заводськiй їдальнi на суму 2238 тис. грн.; 

 

o забезпеченi питною водою всi працiвники; 

 

o проведено обслуговування систем протипожежного захисту на суму 25,2 тис.грн.; 

 

o проведено технiчний огдяд i перевiрка пожежних гiдрантiв наружного протипожежного водогону 

з складанням акту; 

 

o Проведена оцiнка стану готовностi захисних споруд цивiльного захисту (сховища №77034 (iнв. 

№ 3300013 ), № 77035 (iнв. № 3300019 ), № 77036 (iнв. № 3300015) з складанням Актiв. Загальний 

висновок про стан готовностi захисних споруд оцiнюється як "Готове"  до використання за 

призначенням; 

 

o проведений iнструктаж всiх працiвникiв при отриманнi сигналу "Повiтряна тривога". 

 

     

 

       У зв'язку з початком вiйськової агресiї РФ, введенням воєнного стану на територiї України 

пiдприємство не мало достатньо коштiв для модернiзацiї виробництва, фiнансування програм розвитку. 

В умовах воєнного стану перспективи подальшого розвитку не розглядалися. 

 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Макарова Свiтлана Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про Корпоративного секретаря 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада ПрАТ "Харкiвський плитковий завод" 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

21.03.2023 21/03/23 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

29.04.2025 29/04/25 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

 Наглядовою радою Приватного акцiонерного товариства   

"Харкiвський плитковий завод"  21 березня 2023 року (Протокол 

№ 21/03/23) на виконання  вимог Закону України "Про акцiонернi 

товариства" прийнято рiшення про призначення строком на три 



роки нової посадової особи у Товариствi - Корпоративного 

секретаря Макарової Свiтлани Володимирiвни.  Корпоративний 

секретар буде вiдповiдати за ефективну поточну взаємодiю 

товариства з акцiонерами, координацiю дiй товариства щодо 

захисту прав та iнтересiв акцiонерiв, пiдтримання ефективної 

роботи наглядової ради, а також буде виконувати iншi функцiї, 

визначенi  зазначеним Законом, положенням про Корпоративного 

секретаря та Статутом акцiонерного товариства.  

Цей звiт пiдготовлено на виконання  Положення про 

корпоративного секретаря Приватного акцiонерного товариства 

"ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД", згiдно з яким 

корпоративний секретар звiтує перед Наглядовою радою про 

результати своєї дiяльностi. 

  

  

1 Рiшення  № 608 вiд 06.06.2023 року Нацiональної комiсiї 

з цiнних паперiв та фондового ринку " Про затвердження 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами" та Закон України 

"Про акцiонернi товариства". Доручити забезпечити 

корпоративному секретарю 

Розмiшення повiдомлення на вебсайтi товариства про Проведення 

конкурсу з вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi 

 

Складання  протоколу про обрання суб'єкта аудиторської 

дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi Товариства. Визначення умов договору з суб'єктом 

аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового 

аудиту фiнансової звiтностi, встановлення розмiру оплати його 

послуг. 

 

Повiдомлення до Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку пiдприємством, що становить суспiльний 

iнтерес, про суб'єкта аудиторської дiяльностi, який надаватиме 

послуги з аудиту фiнансової звiтностi доручити забезпечити 

корпоративному секретарю  в строк    до 13.02.2025 

 

2 Закон України  "Про акцiонернi товариства". Складення 

та пiдписання Протоколу Наглядової ради про затвердження 

повiдомлення про проведення загальних зборiв та затвердження  

порядку денного загальних зборiв   доручити забезпечити 

корпоративному секретарю в строк    до    13.03.2025

 Виконано 

 

3 Закон України "Про акцiонернi товариства". Оформлення 

розпоряджень на складання реєстрiв акцiонерiв на розсилку 

повiдомлень про проведення загальних зборiв акцiонерiв, на 

участь у зборах, на виплату дивiдендiв доручити 

забезпечити корпоративному секретарю в строк    до 

19.03.2025 Виконано 

 

4  Закон України "Про акцiонернi товариства". Приєднання 

до запропонованого Центральним депозитарiєм договору  про 

надання послуг iз проведення дистанцiйних загальних зборiв

 доручити забезпечити корпоративному секретарю в 

строк    до 19.03.2025  Виконано 



 

5 Закон України "Про акцiонернi товариства". Складення 

та пiдписання Протоколу Наглядової ради про затвердження 

бюлетенiв для голосування доручити забезпечити 

корпоративному секретарю в строк    до 03.04.2025

 Виконано 

 

6 Закон України "Про акцiонернi товариства". Розмiщення 

бюлетенiв для голосування на на вебсайтi товариства доручити 

забезпечити корпоративному секретарю в строк    до  

14.04.2025 Виконано 

 

7 Протокол дистанцiйних рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв №39 вiд 30.04.2025р  Доручити забезпечити  

Розкриття особливої 

iнформацiї  про прийняття рiшення про виплату дивiдендiв

 Корпоративному секретарю       в строк    до

 06.05.2025 Виконано 

 

8 Протокол дистанцiйних рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв №39 вiд 30.04.2025р  Доручити забезпечити 

Розкриття особливої 

iнформацiї  про  прийняття рiшення про попереднє надання 

згоди на вчинення значних правочинiв Корпоративному 

секретарю в строк    до 01.05.2025 Виконано 

 

9 Протокол Наглядової ради №07/04/25 вiд 07.04.2025р

 Доручити забезпечити  Розкриття особливої 

Iнформацiї про змiну складу посадових осiб емiтента  (Голова та 

члени Правлiння Товариства) Корпоративному секретарю     в 

строк    до 08.04.2025 Виконано 

 

10 Рiшення  № 608 вiд 06.06.2023 року Нацiональної комiсiї 

з цiнних паперiв та фондового ринку " Про затвердження 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами" та Закон України "Про акцiонернi товариства"

 Складання Протоколу дистанцiйних рiчних загальних 

зборiв акцiонерiв №39 вiд 30.04.2025р Корпоративному секретарю     

в строк    до 30.04.2025 Виконано 

 

11 Рiшення  № 608 вiд 06.06.2023 року Нацiональної комiсiї 

з цiнних паперiв та фондового ринку " Про затвердження 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами" та Закон України "Про акцiонернi товариства"

 Розмiщення на вебсайтi товариства Протоколу 

дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв №39 вiд 

30.04.2025р та протоколiв про пiдсумки голосування

 Корпоративному секретарю  в строк    до10.05.2025

 Виконано 

 

12   Закон України "Про акцiонернi товариства" 

 Складання розпорядження на складання реєстру 

акцiонерiв на виплату дивiдендiв. доручити забезпечити 

корпоративному секретарю в строк    до 07.05.2025

 Виконано 



 

Про дотримання органами управлiння Товариства внутрiшнiх 

корпоративних процедур 

        Корпоративним секретарем вiдповiдно до вимог Закону 

України "Про акцiонернi товариства" та Рiшення  № 608 вiд 

06.06.2023 року Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку " Про затвердження Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами"  

забезпечувалось своєчасне розкриття особливої iнформацiї.  

       Забезпечено своєчасну взаємодiю, складання та пiдписання  

актiв виконаних робiт з Нацiональним депозитарiєм України. 

Здiйснювався монiторинг вчасної оплати послуг  Нацiонального 

депозитарiю України. 

       Забезпечено своєчасну взаємодiю, складання та пiдписання  

актiв виконаних робiт та монiторинг вчасної оплати послуг   з  

зберiгачем акцiй ТОВ "УКРЕКОБУДIНВЕСТ" ( з 16.09.2025р. 

перейменований на ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СМАРТ БОНД.ЮА" .   

 

  Корпоративним секретарем спiльно iз апаратом Наглядової ради 

за звiтний перiод: 

1. Забезпечено правову та органiзацiйно-технiчну пiдготовку 

i проведення 8 засiдань Наглядової ради ПрАТ "ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД". 

2. У робочому порядку готувались документи та надавались 

консультацiї членам Наглядової ради з питань роботи ПрАТ 

"ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД". 

 

 

 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

ні 



внутрішнього аудиту) 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ТОВ "Керамiчна Група 

"Голден Тайл" 
  98,44 98,44 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Макарова Свiтлана 

Володимирiвна 
  

Корпоративний секретар, 

Протокол Наглядової ради № 

21/03/23 вiд 21 березня 2023 

року 

Корпоративний секретар є 

посадовою особою, яка 

вiдповiдає за ефективну 

поточну взаємодiю Товариства 

з акцiонерами, iншими 

iнвесторами, координацiю дiй 

Товариства щодо захисту прав 

та iнтересiв акцiонерiв, 

пiдтримання ефективної 

роботи Наглядової ради, а 

також виконує iншi функцiї, 

визначенi Законом України 

"Про акцiонернi товариства" 

та Статутом Товариства. 

Корпоративний секретар 

обирається Наглядовою 

радою. Одна i та сама особа 

може обиратися 

Корпоративним секретарем 

необмежену кiлькiсть 

разiв.Строк повноважень 

Корпоративного секретаря 

визначається   рiшенням 

Наглядової ради Товариства 

та договором. 

 



Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Ми здiйснили перевiрку iнформацiї в Звiтi про корпоративне управлiння Пiдприємства за 2025 рiк, який 

входить до складу рiчної звiту емiтента за 2025 рiк, на вiдповiднiсть чинному законодавству, 

документам, отриманим вiд Пiдприємства, iншiй наявнiй iнформацiї, в тому числi з вiдкритих джерел. 

Вiдповiдальнiсть за складання та достовiрне подання iнформацiї в Звiтi про корпоративне управлiння за 

2025 рiк, який надано для перевiрки, вiдповiдно до вимог частини третьої статтi 127 Закону України 

"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 23 лютого 2006 року № 3480-IV та пункту 43 

"Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 

несе управлiнський персонал Пiдприємства. 

 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

Законодавство, що регулює дiяльнiсть на ринку фiнансових послуг в Українi, передбачає загальнi засади 

створення та функцiонування цього ринку, дiяльнiсть надавачiв фiнансових та супровiдних послуг, а 

також державний нагляд та захист прав клiєнтiв. Основним законом, що визначає цi питання, є Закон 

України "Про фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг".  

У емiтента вiдсутня правова належнiсть до фiнансової установи. 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 В результатi своєї дiяльностi ПрАТ  "Харкiвський плитковий завод" утворює небезпечнi 

вiдходи i вiдходи, якi не є небезпечними, якi тимчасово розмiщуються в спецiально 

вiдведених та обладнаних мiсцях. На пiдприємствi ведеться облiк вiдходiв в електронному 

виглядi, укладенi договори зi спецiалiзованими органiзацiями на передачу вiдходiв. Згiдно 

Закону України "Про управлiння вiдходами", якщо кiлькiсть утворених вiдходiв бiльше 50 

тон/рiк, щорiчно подається декларацiя про вiдходи в електронному виглядi через Єдиний 

державний вебпортал електронних послуг. 

 

 

 

Обсяг  утворених i переданих вiдходiв ПрАТ "Харкiвський плитковий завод" за  2025 р. 

 

 

 

 № з/п Назва вiдходiв згiдно з Нацiональним перелiком вiдходiв Код вiдходiв

 Кiлькiсть утворених вiдходiв, тонн Кiлькiсть переданих вiдходiв у звiтному роцi, 

тонн   

 

 1 2 3 4 5   

 

 1 Ошурки, обрiзки та стружка кольорових металiв 12 01 03 1,496 1,496 

  

 

 2 Метал 20 01 40 45,963 45,963   

 

 3 Паперова та картонна упаковка 15 01 01 30,530 30,530   

 

 4 Пластмасова упаковка 15 01 02 6,149 6,149   

 

 5 Змiшанi побутовi вiдходи 20 03 01 21,340 21,340   



 

 6 Великогабаритнi вiдходи 20 03 07 10,800 10,800   

 

  Усього:  116,278 116,278   

 

        

 

 *Вiдходи, в яких код без зiрочки - безпечнi вiдходи, вiдходи, в яких код з зiрочкою - 

небезпечнi вiдходи. 

 

 

 

Атмосферне повiтря 

 

 

 

Викиди парникових газiв: 

 

                                                   -  дiоксид вуглецю (СО2) - 30119,791 т/рiк 

 

                                                   -  оксид дiазоту (N2O) - 0,054 т/рiк 

 

                                                   -  метан (СН4 ) - 0,539  т/рiк   

 

 

 

Щорiчно пiдприємство звiтує про викиди забруднюючих речовин i парникових газiв у 

атмосферне повiтря вiд стацiонарних джерел викидiв за звiтнiй рiк, згiдно форми  № 2-ТП 

(повiтря) (рiчна) Державного статистичного спостереження, затвердженої Наказом 04.04.24 

р. № 84. 

 

Оцiнка дiяльностi емiтента щодо захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi за звiтний 

перiод показує, що пiдприємство звертає значну увагу на сталiсть своєї дiяльностi та вплив 

на оточуюче середовище.  

 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

 Забруднення довкiлля: Необхiднiсть 

постiйного контролю за викидами 

забруднюючих речовин та стiчних вод може 

становити ризик для довкiлля, особливо у 

випадку аварiйних ситуацiй. 

Управлiння вiдходами: Надмiрне 

накопичення вiдходiв може призвести до 

забруднення грунту та водойм, що є 

серйозним викликом для довкiлля. 

Енергоефективнiсть: Використання 

невiдновлюваних джерел енергiї та низька 

енергоефективнiсть у виробництвi можуть 

призвести до зростання викидiв парникових 

газiв та iнших шкiдливих речовин. 

Соцiальна вiдповiдальнiсть: Незадовiльнi 



умови працi, недостатня увага до прав 

працiвникiв та незалежних стандартiв безпеки 

можуть пiдiрвати довiру спiвробiтникiв та 

суспiльства в цiлому до пiдприємства. 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Впровадження нових технологiй: 

Iнвестування у сучасне обладнання та 

технологiї, спрямованi на мiнiмiзацiю викидiв 

забруднюючих речовин та оптимiзацiю 

використання ресурсiв. 

Система управлiння вiдходами: 

Впровадження ефективної системи 

управлiння вiдходами, спрямовану на 

зменшення кiлькостi вiдходiв та своєчасну 

передачу вiдходiв на переробку та 

захоронення. 

Енергоефективнiсть: Розробка та 

впровадження програм енергоефективностi, 

спрямованих на зменшення споживання 

енергiї. 

Покращення умов працi: Забезпечення 

безпечних та комфортних умов працi, 

включаючи навчання та пiдтримку з питань 

охорони працi та здоров'я працiвникiв. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Зобов'язання до сталого розвитку: 

Пiдприємство зобов'язується до сталого 

розвитку, що включає забезпечення 

ефективного використання ресурсiв та 

мiнiмiзацiю негативного впливу на 

навколишнє середовище. 

Дотримання екологiчних стандартiв: Емiтент 

зобов'язується дотримуватися всiх 

вiдповiдних екологiчних законодавчих вимог 

та стандартiв, а також впроваджувати 

ефективнi технологiї та процедури для 

мiнiмiзацiї викидiв та вiдходiв. 

Зменшення викидiв: Придiлення особливої 

уваги до зменшення викидiв шкiдливих 

речовин та впровадження програм для 

зниження вуглецевого слiду та iнших 

негативних впливiв на клiмат. 

Управлiння вiдходами: Розвиток i 

впровадження ефективних систем управлiння 

вiдходами. 

Сприяння соцiальнiй вiдповiдальностi: 

Пiдтримка та сприяння iнiцiатив та програм 

соцiальної вiдповiдальностi, включаючи 

покращення умов працi, пiдтримку мiсцевих 

громад та розвиток соцiальних проектiв. 

Транспарентнiсть та вiдкритiсть: Зобов'язання 



до вiдкритостi та транспарентностi вiдносно 

екологiчної дiяльностi, включаючи регулярне 

звiтування про вплив на довкiлля та 

виконання соцiальних програм. 

Постiйне вдосконалення: Постiйний аналiз та 

вдосконалення полiтики та процедур в галузi 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi з метою досягнення 

найвищих стандартiв. 

 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Охорона повiтряного басейну: Пiдприємство 

здiйснює систематичний монiторинг викидiв 

забруднюючих речовин, перевiрку 

ефективностi роботи установок очистки газу, 

перевiрку шумового навантаження. 

Впроваджено ефективнi технологiї очищення 

повiтря, що дозволяє зменшити негативний 

вплив на навколишнє середовище. 

Управлiння вiдходами: Пiдприємство 

проводить роздiльний збiр промислових 

вiдходiв, передачу на переробку 

спецiалiзованим пiдприємствам ресурсоцiних 

вiдходiв, використовує вториннi ресурси для 

виробництва, що дозволяє зменшити кiлькiсть 

вiдходiв, що потрапляють на смiттєзвалище. 

Охорона водного басейну та грунтiв: 

Пiдприємство здiйснює систематичний 

монiторинг, який включає: дослiдження 

стiчної води, зливової води, грунту та 

дослiдження води зi свердловин. 

 

Радiацiйна безпека: Пiдприємство проводить 

оцiнку якостi сировини та продукцiї що 

випускається методом гама 

спектрометричного вимiру для радiацiйного 

контролю. 

 

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Зобов'язання до сталого розвитку: 

Пiдприємство зобов'язується до сталого 

розвитку, що включає забезпечення 

ефективного використання ресурсiв та 

мiнiмiзацiю негативного впливу на 

навколишнє середовище. 

Дотримання екологiчних стандартiв: Емiтент 

зобов'язується дотримуватися всiх 

вiдповiдних екологiчних законодавчих вимог 

та стандартiв, а також впроваджувати 

ефективнi технологiї та процедури для 



мiнiмiзацiї викидiв та вiдходiв. 

Зменшення викидiв: Придiлення особливої 

уваги до зменшення викидiв шкiдливих 

речовин та впровадження програм для 

зниження вуглецевого слiду та iнших 

негативних впливiв на клiмат. 

Управлiння вiдходами: Розвиток i 

впровадження ефективних систем управлiння 

вiдходами. 

Сприяння соцiальнiй вiдповiдальностi: 

Пiдтримка та сприяння iнiцiатив та програм 

соцiальної вiдповiдальностi, включаючи 

покращення умов працi, пiдтримку мiсцевих 

громад та розвиток соцiальних проектiв. 

Транспарентнiсть та вiдкритiсть: Зобов'язання 

до вiдкритостi та транспарентностi вiдносно 

екологiчної дiяльностi, включаючи регулярне 

звiтування про вплив на довкiлля та 

виконання соцiальних програм. 

Постiйне вдосконалення: Постiйний аналiз та 

вдосконалення полiтики та процедур в галузi 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi з метою досягнення 

найвищих стандартiв. 

 

 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

   Дiяльнiсть емiтента впливає на наступних стейкхолдерiв у зв'язку з тим, що ПрАТ 

"Харкiвський плитковий завод" має давнi економiчнi зв'язки. Стейкхолдер опиниться в 

невигiдному положеннi в разi виключення з процесу емiтента. 

1. Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ГОЛДЕН ТАЙЛ" 

2.Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю виробниче об'єднання "ШАХТОБУД"; 

3. Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ГОЛДЕН ГЕЙТ ЕНЕРДЖI"; 

4. Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "МIРАННА". 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

  

Вказанi стейкхолдери мають стратегiчне значення для дiяльностi емiтента у зв'язку з тим, 

що: 

- з ними укладенi ексклюзивнi договори; 

-вони є монопольними постачальниками певних товарiв; 

- постачається великий обсяг товарiв; 

-взаємозв'язок може  вплинути на виконання зобов'язань Товариства. 

1.ТОВ "ГОЛДЕН ТАЙЛ" 

2.ТОВ ВО "ШАХТОБУД"; 

3. Державне Пiдприємство "Об'єднана гiрничо-хiмiчна компанiя"(ДП ОГХК); 

4. ТОВ "ГОЛДЕН ГЕЙТ ЕНЕРДЖI"; 

5. ПрАТ "НОВОСЕЛIВСЬКИЙ ГIРНИЧО-ЗБАГАЧУВАЛЬНИЙ КОМБIНАТ"; 

6. ТОВ "МАЙДАН-ВIЛЬСЬКИЙ КАР'ЄР"; 

7. ПАТ "Київський картонно-паперовий комбiнат"; 

8. Державне пiдприємство "Нацiональна енергетична компанiя "Укренерго" 



9. ПАТ ЗАПОРIЖСЬКИЙ ЗАВОД ЗВАРНИХ ФЛЮСIВ ТА СКЛОВИРОБIВ" 

10. ТОВ"ПМТЗ"IНЖЕНЕРНИЙ ЦЕНТР"РЕАГЕНТ" 

11. ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "ЗАВОД "IМПЕКС СПЛАВ" 

12. ПрАТ "Сумиагропромбуд" 

13. ТОВ АКВ "Українське каолiнове товариство" 

14.ТОВ "НОВООБРАЗИВ" 

15. ТОВ "ШТАМП СЕРВIС УКРАЇНА ПЛЮС" 

16. ТОВ "УКРЕКОБУДIНВЕСТ" 

17. ТОВ "ТЕК ЕКСПРЕС -ТРАНС" 

18.ТОВ "КАРГО ЛОДЖИСТИК" 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Взаємодiя зi стейкхолдерами - iнструмент, який сприяє iнновацiям при створеннi продуктiв 

i органiзацiї процесiв щодо посилення орiєнтацiї стратегiчних рiшень на стiйкiсть 

бiзнес-процесiв як всерединi, так i поза межами бiзнесорганiзацiї.  

Побудова ефективної взаємодiї iз зацiкавленими сторонами сприяє досягнення таких 

результатiв: 

- забезпечення мiнiмiзацiї нефiнансових ризикiв та їх ефективне нiвелювання; 

- об'єднання ресурсiв для досягнення стiйкостi бiзнес-процесiв; 

- оцiнювання зовнiшнього та внутрiшнього середовища бiзнес-органiзацiї; 

- забезпечення комунiкацiї зi стейкходлерами у напрямi полiпшення кiнцевого результату; 

- покращення якостi кiнцевого продукту i бiзнес-процесiв; 

- формування довiрчих взаємин мiж зацiкавленими сторонами i компанiєю. 

Отже органiзацiя ефективної взаємодiї iз заiнтересованими сторонами (стейкхолдерами) - 

одна з умов успiшного функцiонування бiзнес-органiзацiї та забезпечення її 

конкурентоспроможностi. 

Важливо зауважити, що взаємодiя iз зацiкавленими сторонами є безперервним циклiчним 

процесом, що передбачає постiйний розвиток практик та процедур, форм i методiв. Таким 

чином, розбудова ефективної моделi взаємодiї зi стейкхолдерами має забезпечити 

пiдприємству наявнiсть необхiдних умов для створення довгострокової вартостi i 

додаткової цiнностi, досягнення стратегiчних цiлей та формування позитивної репутацiї 

пiдприємства. В цiлому, ефективнi взаємовигiднi стосунки iз стейкхолдерами, дозволять 

набути пiдприємству стiйких рис,  допоможуть зробити управлiння компанiєю  на основi 

принципiв соцiальної вiдповiдальностi. 

 

 



3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 

контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - фізичних осіб 

Загальна вартість всіх договорів, сумарно по всім договорам фізичним осіб клієнтів/контрагентів: 0 

 



3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ЗагальнI збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

30.04.2024 38 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

п. 5.3. Статуту Порядок виплати дивiдендiв та 

повiдомлення акцiонерiв про виплату дивiдендiв. 

5.3.1. Дивiденд - частина чистого прибутку Товариства, що 

виплачується акцiонеру з розрахунку на одну належну йому 

акцiю певного типу та/або класу. За акцiями одного типу та 

класу нараховується однаковий розмiр дивiдендiв. Виплата 

дивiдендiв власникам акцiй одного типу та класу має 

вiдбуватися пропорцiйно до кiлькостi належних їм цiнних 

паперiв, а умови виплати дивiдендiв (зокрема щодо строкiв, 

способу та суми дивiдендiв) мають бути однаковi для всiх 

власникiв акцiй одного типу та класу. Товариство виплачує 

дивiденди виключно грошовими коштами. 

Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про результати емiсiї 

яких зареєстровано у встановленому законодавством 

порядку. 

5.3.2. Виплата дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку 

звiтного року та/або нерозподiленого прибутку на пiдставi 

рiшення Загальних зборiв Товариства у строк, що не 

перевищує шiсть мiсяцiв з дня прийняття Загальними 

зборами Товариства рiшення про виплату дивiдендiв. Розмiр 

дивiдендiв визначається без вирахування податкiв, 

передбачених законодавством України.  

5.3.3. У разi прийняття Загальними зборами Товариства 

рiшення щодо виплати дивiдендiв у строк, менший нiж 

передбачений в п. 5.3.2. Статуту, виплата дивiдендiв 

здiйснюється у строк, визначений Загальними зборами 

Товариства. 

5.3.4. Товариство не має права здiйснювати виплату 

дивiдендiв за простими акцiями у випадку, якщо Товариство 

має зобов'язання щодо викупу акцiй вiдповiдно до ст. 102 

Закону України "Про акцiонернi товариства", або якщо 

поточнi дивiденди за привiлейованими акцiями не 

виплачено повнiстю (у випадку розмiщення привiлейованих 

акцiй). 

5.3.5. Товариство не має права приймати рiшення про 

виплату дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за 

привiлейованими акцiями у разi, якщо звiт про результати 



емiсiї акцiй не зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку. 

5.3.6. Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада 

Товариства встановлює дату складення перелiку осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв, та порядок їх 

виплати. Дата складення перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв за простими акцiями, визначається 

рiшенням Наглядової ради, але не ранiше нiж через 10 

робочих днiв пiсля прийняття такого рiшення.  

5.3.7. Товариство в порядку, встановленому Наглядовою 

радою Товариства, повiдомляє осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх 

виплати. Протягом 10 днiв пiсля прийняття рiшення про 

виплату дивiдендiв за простими акцiями Товариство 

повiдомляє про дату, розмiр, порядок та строк виплати 

дивiдендiв за простими акцiями оператора органiзованого 

ринку капiталу (операторiв органiзованих ринкiв капiталу), 

на якому (яких) акцiї Товариства допущенi до торгiв. У разi 

вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля дати 

складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв, право на 

отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 

такому перелiку. 

5.3.8. Товариство в порядку, встановленому Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, здiйснює 

виплату дивiдендiв через депозитарну систему України або 

безпосередньо акцiонерам. Спосiб виплати дивiдендiв 

визначається вiдповiдним рiшенням Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства. 

 

 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 50 000 000 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 0,025 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 35 785 870 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

15.05.2024  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

15.05.2024  

Спосіб виплати дивідендів безпосередньо 0 

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 



перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

попереднього періоду:  попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

Рiчними дистанцiйними загальними зборами акцiонерiв (протокол №39 вiд 

30.04.2025 року)  було прийнято рiшення виплатити дивiденди за простими 

акцiями за результатами роботи Товариства у 2024 роцi. Протоколом Наглядової 

ради № 05/05/25 вiд  05.05.2025 року була визначена дата складання перелiку 

акцiонерiв на виплату дивiдендiв, а також спосiб та порядок виплати дивiдендiв.  

Затвердити розмiр дивiдендiв на одну просту акцiю за пiдсумками роботи у 2024 

роцi 0,025 грн.  Згiдно наказу НКЦПФР № 219 вiд 05.11.2015 "Щодо 

затвердження Опису роздiлiв та схем ХМL файлiв електронної форми iнформацiї 

емiтентiв цiнних паперiв вiдповiдно до Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв",  при формуваннi електронної форми iнформацiї 

"Вiдомостi про прийняття рiшення про виплату дивiдендiв",  поле "Розмiр 

дивiдендiв на одну акцiю, грн." може бути з двома знаками пiсля коми вiдповiдно, 

якщо знакiв бiльше - вiдбувається округлення. Вiдбулося округлення розмiру 

дивiдендiв з 0,025 до 0,03 грн на одну акцiю. 

Дата складання перелiку акцiонерiв на виплату дивiдендiв 20.05.2025 року                                                                                           

Розмiр дивiдендiв, що пiдлягають виплатi- 50 000 000,00 (п'ятдесят мiльйонiв) 

гривень. 

Строк виплати дивiдендiв - з 23.05.2025 року по  30.10.2025 року. 

Спосiб та порядок виплати дивiдендiв:  Виплатити дивiденди безпосередньо 

акцiонерам шляхом переказу коштiв акцiонерним товариством на банкiвський 

рахунок акцiонера. 

Виплата дивiдендiв акцiонеру здiйснюється шляхом 

перерахування/видачi/виплати всiєї суми дивiдендiв у повному обсязi без 

роздiлення такої виплати на частки. 

 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Установчий документ, який 

визначаєправовий статус, 

органiзацiйну структуру, 

порядок управлiння та основнi 

правила дiяльностi юридичної 

особи. 

http://www.plitka.kharkov.ua/ 

2 Положення про Загальнi збори 

Положення визначає правовий 

статус, порядок пiдготовки, 

скликання та проведення 

Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства, а також прийняття 

ними рiшень.  

http://www.plitka.kharkov.ua/ 

3 Положення про Правлiння 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Правлiння, а також 

права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння Товариства.  

http://www.plitka.kharkov.ua/ 

4 
Положення про Наглядову 

раду 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

http://www.plitka.kharkov.ua/ 



формування та органiзацiю 

роботи Наглядової ради, а 

також права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради Товариства.  

5 
Положення про 

Корпоративного серсетаря 

Положення визначає статус, 

повноваження, процедуру 

обрання, припинення 

повноважень та порядок 

роботи Корпоративного 

секретаря Товариства. 

http://www.plitka.kharkov.ua/ 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

Згiдно Протоколу № 39 

Загальних рiчних 

дистанцiйних зборiв 

акцiонерiв Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ 

ЗАВОД", якi вiдбулися 

24 квiтня 2025 року 

було прийнято рiшення 

про попереднє 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинiв. 

Характер правочинiв- 

правочини (контракти, 

договори та додатковi 

угоди до них) з 

постачання 

(купiвлi-продажу) 

майна (виробничих 

лiнiй, обладнання, 

запасних частин, 

сировини, 

корпоративних прав, 

нерухомостi, 

земельних 

дiлянок, тощо), 

правочини з 

отримання/надання 

послуг (договори 

кредиту/позики, 

акредитиву, 

30.04.2025 http://www.plitka.kharkov.ua/public-information/special-in

fo/929/ 



поруки/гарантiї, 

оцiнки, 

застави/iпотеки, 

пiдряду) та iншi 

правочини, не 

забороненi 

законодавством. 

Гранична сукупна 

вартiсть, еквiвалентна 

20 000 000,00 

(двадцяти мiльйонам) 

Євро вiдповiдно до 

курсу НБУ гривнi до 

Євро станом на дату 

вчинення правочину. 

Вартiсть активiв - 2 327 

501 тис. грн. 

Спiввiдношення 

сукупной вартостi 

правочинiв до вартостi 

активiв емiтента- 

40,85% 

Загальна кiлькiсть 

голосуючих акцiй - 1 

972 359 241 шт. 

Кiлькiсть голосуючих 

акцiй, зареєстрованих у 

загальних зборах - 1 

968 811 424 шт. 

Кiлькiсть голосуючих 

акцiй, якi 

проголосували "за"- 1 

968 811 424 шт., 

"проти"- 0. 

Iнформацiя про 

результати 

голосування з питаннь 

порядку денного 

загальних зборiв була 

отримана Товариством 

вiд 

Центрального 

депозитарiю 29 квiтня 

2025 року. 

Протоколи лiчильної 

комiсiї за результатами 

голосування складенi 

30 квiтня 2025 року. 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

07.04.2025 http://www.plitka.kharkov.ua/public-information/special-in

fo/869/ 



квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Припинено 

повноваження Голови 

правлiння Єфiмова 

Олександра 

Олександровича 

(фiзичною особою не 

надано згоди 

на розкриття 

паспортних даних) у 

зв'язку з переобранням 

на новий строк. 

Вказана особа 

перебувала на посадi з 

19.04.2022 року. Частка 

в статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної 

судимостi за корисливi 

та посадовi злочини не 

має. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 



Припинено 

повноваження Члена 

правлiння Д'яченко 

Лесi МиколаЇвни 

(Головного 

бухгалтера), (фiзичною 

особою не 

надано згоди на 

розкриття паспортних 

даних) у зв'язку з 

переобранням на новий 

строк. Вказана особа 

перебувала на 

посадi з 19.04.2022 

року. Частка в 

статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Припинено 

повноваження Члена 

правлiння Покроєвої 

Яни Олександрiвни 

(Головного технолога), 

(фiзичною особою 

не надано згоди на 

розкриття паспортних 

даних) у зв'язку з 

переобранням на новий 

строк. Вказана особа 

перебувала на 

посадi з 19.04.2022 



року. Частка в 

статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має.  

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Припинено 

повноваження Члена 

правлiння Острогляд 

Оксани Григорiвни 

(Директора з 

соцiальних питань та 

зовнiшнiх зв'язкiв), 

(фiзичною особою не 

надано згоди на 

розкриття паспортних 

даних) у зв'язку з 

переобранням на 

новий строк. Вказана 

особа перебувала на 

посадi з 19.04.2022 

року. Частка в 

статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має.  

 

Наглядовою радою 

Приватного 



акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Припинено 

повноваження Члена 

правлiння Кiзiмова 

Володимира 

Федоровича 

(Директора з 

модернiзацiї), 

(фiзичною 

особою не надано 

згоди на розкриття 

паспортних даних) . 

Вказана особа 

перебувала на посадi з 

19.04.2022 року. 

2 

Частка в статутному 

капiталi, якою володiє 

особа, становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi 

та посадовi злочини не 

має. На посаду 

директора з 

модернiзацiї замiсть 

особи повноваження 

якої припинено нiкого 

не обрано. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 



посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Припинено 

повноваження Члена 

правлiння Бондаренко 

Андрiя Васильовича 

(Головного iнженера), 

(фiзичною особою 

не надано згоди на 

розкриття паспортних 

даних). Вказана особа 

перебувала на посадi з 

19.04.2022 року. Частка 

в 

статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має.  

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Припинено 

повноваження Члена 

правлiння Бєлова 

Володимира 

Вiкторовича 

(Директора 

виробництва), 

(фiзичною 

особою не надано 

згоди на розкриття 

паспортних даних) у 

зв'язку з переобранням 



на новий строк. 

Вказана особа 

перебувала на посадi з 

19.04.2022 року. Частка 

в статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова 

особа непогашеної 

судимостi за корисливi 

та посадовi злочини не 

має.  

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Припинено 

повноваження Члена 

правлiння 

Пономарьова Сергiя 

Михайловича 

(Директора 

юридичного 

департаменту), 

(фiзичною особою не 

надано згоди на 

розкриття паспортних 

даних) у зв'язку з 

переобранням на новий 

строк. Вказана 

особа перебувала на 

посадi з 19.04.2022 

року. Частка в 

статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 



має.  

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Припинено 

повноваження Члена 

правлiння 

Левандовської Олени 

Михайлiвни 

(Директора 

департаменту 

планування та 

контролю), (фiзичною 

особою не надано 

згоди на розкриття 

паспортних даних) у 

зв'язку з переобранням 

на новий 

строк. Вказана особа 

перебувала на посадi з 

19.04.2022 року. Частка 

в статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має.  

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 



про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Припинено 

повноваження Члена 

правлiння Берюка 

Сергiя 

Володимировича 

(Головного 

енергетика), (фiзичною 

особою не надано 

згоди на розкриття 

паспортних даних) у 

зв'язку з переобранням 

на новий строк. 

Вказана особа 

перебувала на посадi з 

30.04.2024 року. Частка 

в статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова 

особа непогашеної 

судимостi за корисливi 

та посадовi злочини не 

має. На посаду 

головного енергетика 

замiсть 

особи повноваження 

якої припинено нiкого 

не обрано. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

3 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 



посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Обрано Головою 

правлiння Єфiмова 

Олександра 

Олександровича 

(фiзичною особою не 

надано згоди на 

розкриття 

паспортних даних) 

строком на 3 роки. До 

призначення обiймав 

посади: Голови 

правлiння, Першого 

заступника голови 

правлiння, Директора з 

виробництва. Частка в 

статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Обрано Членом 

правлiння Д'яченко 

Лесю Миколаєвну 

(Головного 

бухгалтера), (фiзичною 

особою не надано 

згоди 

на розкриття 

паспортних даних) 



строком на 3 роки. До 

призначення обiймала 

посади: головного 

бухгалтера ПрАТ 

"Харкiвський 

плитковий завод", в.о. 

головного бухгалтера 

ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод", 

Головного 

бухгалтера ТОВ "Завод 

Нафтогазового 

обладнання", 

головного бухгалтера 

ТОВ "Ендiль", 

головного бухгалтера 

ТОВ 

НВФ "РОТОРМАШ", 

заступника головного 

бухгалтера ТОВ НВФ 

"РОТОРМАШ", 

головного бухгалтера 

ТОВ "Хорс 

Баланс", головного 

бухгалтера ТОВ 

"Укрспецпроект". 

Частка в статутному 

капiталi, якою володiє 

особа, становить 

0%. Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне обрання 

посадових осiб 

Товариства вiдповiдно 

до строкiв 

повноважень. 

Обрано Членом 

правлiння Покроєву 



Яну Олександрiвну 

(Головного технолога), 

(фiзичною особою не 

надано згоди 

на розкриття 

паспортних даних) 

строком на 3 роки. До 

призначення обiймала 

посади: головного 

технолога ПрАТ 

"Харкiвський 

плитковий завод", 

Начальника служби 

вхiдного контролю 

ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" . 

Частка в статутному 

капiталi, якою володiє 

особа, становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi 

та посадовi злочини не 

має. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне 

обрання посадових осiб 

Товариства. 

Обрано Членом 

правлiння Острогляд 

Оксану Григорiвну 

(Директора з працi, 

соцiальних питань та 

персоналу), 

(фiзичною особою не 

надано згоди на 

розкриття паспортних 

даних) строком на 3 

роки. До призначення 

обiймала 

посади: Директора з 

працi, соцiальних 

питань та персоналу, 

в.о. Директора з працi, 



соцiальних питань та 

персоналу, 

начальника 

юридичного вiддiлу 

ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод" 

Частка в статутному 

капiталi, якою володiє 

особа, становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне 

обрання посадових осiб 

Товариства. 

Обрано Членом 

правлiння Бєлова 

Володимира 

Вiкторовича 

(Директора 

виробництва), 

(фiзичною особою не 

надано 

згоди на розкриття 

паспортних даних) 

строком на 3 роки. До 

призначення обiймав 

посади:директора з 

виробництва, 

начальника 

виробництва фритт та 

глазурей, в.о. 

начальника 

виробництва фритт та 

глазурей ПрАТ 

"Харкiвський 

плитковий завод", 

заступника начальника 

виробництва №2 ЗАТ 

"Харкiвський 

плитковий завод". 



Частка в статутному 

капiталi, якою володiє 

особа, становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини 

не має. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне 

обрання посадових осiб 

Товариства. 

Обрано Членом 

правлiння 

Пономарьова Сергiя 

Михайловича 

(Директора 

юридичного 

департаменту), 

(фiзичною 

особою не надано 

згоди на розкриття 

паспортних даних) 

строком на 3 роки. До 

призначення обiймав 

посади: 

Директора юридичного 

департаменту , 

начальника 

юридичного вiддiлу 

ПрАТ "Харкiвський 

плитковий завод". 

Частка в статутному 

капiталi, якою володiє 

особа, становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi 

та посадовi злочини не 

має. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 



товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне 

обрання посадових осiб 

Товариства. 

Обрано Членом 

правлiння 

Левандовську Олену 

Михайлiвну 

(Директора 

департаменту 

планування та 

контролю), 

(фiзичною особою не 

надано згоди на 

розкриття паспортних 

даних) строком на 3 

роки. До призначення 

обiймала 

посади: Директора 

департаменту 

планування та 

контролю ПрАТ 

"Харкiвський 

плитковий завод", 

головний бухгалтер 

ТОВ "Керамiк-Арт", 

головний державний 

ревiзор-iнспектор 

вiддiлу аудиту 

платникiв територiї 

обслуговування 

Костянтинiської ОДПУ 

управлiння аудиту. 

Частка в статутному 

капiталi, якою володiє 

особа, становить 0%. 

Посадова 

особа непогашеної 

судимостi за корисливi 

та посадовi злочини не 

має. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 



квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про припинення 

повноважень 

посадових осiб 

Товариства та 

одночасне 

обрання посадових осiб 

Товариства. 

Обрано членом 

правлiння Товариства 

Головного енергетика 

Берюка Сергiя 

Володимировича на 

строк 3 роки. До 

призначення обiймав 

посаду головного 

енергетика, 

виконуючого обов'язки 

головного енергетика, 

начальника 

дiльницi ПрАТ 

"ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ 

ЗАВОД", начальника 

енергомеханiчного 

вiддiлу ТОВ "Варiант 

Агро 

Буд" , енергетика ТОВ 

"Варiант-Тех". 

Частка в статутному 

капiталi, якою володiє 

особа, становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi 

та посадовi злочини не 

має. Посадова особа не 

надала згоди на 

розголошення 

паспортних даних. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб Товариства, 

обрання нових 

посадових осiб 

Товариства. 



Обрано Членом 

правлiння Майданника 

Олександра Олеговича 

(Директора 

департаменту безпеки) 

строком на 3 роки. 

Фiзичною особою не 

надано згоди на 

розкриття паспортних 

даних. До призначення 

обiймав посади: 

старшого 

iнструктора 

департаменту безпеки , 

в.о. начальника 

департаменту безпеки, 

начальника 

департаменту безпеки 

ПрАТ 

"Харкiвський 

плитковий завод". 

Частка в статутному 

капiталi, якою володiє 

особа, становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має. 

 

Наглядовою радою 

Приватного 

акцiонерного 

товариства 

"Харкiвський 

плитковий завод" 07 

квiтня 2025 року 

(протокол №07/04/25) 

було прийнято рiшення 

про змiну посадових 

осiб товариства, 

обрання нових 

посадових осiб 

Товариства. 

Обрано Членом 

правлiння Пащенко 

Альбiну Олександрiвну 

(Комерцiйного 

директора) строком на 

3 роки. Фiзичною 

особою не надано 

згоди на розкриття 

паспортних даних. До 

призначення обiймала 

посади: перекладача, 

провiдного 

менеджера з 



постачання, менеджера 

з постачання ЗЕД, 

керiвника служби 

постачання та 

складського 

господарства, 

комерцiйного 

директора- керiвника 

служби постачання та 

складського 

господарства ПрАТ 

"Харкiвський 

плитковий 

завод". Частка в 

статутному капiталi, 

якою володiє особа, 

становить 0%. 

Посадова особа 

непогашеної судимостi 

за 

корисливi та посадовi 

злочини не має. 

3 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

Рiчними 

дистанцiйними 

загальними зборами 

акцiонерiв (протокол 

№39 вiд 30.04.2025 

року) було прийнято 

рiшення 

виплатити дивiденди за 

простими акцiями за 

результатами роботи 

Товариства у 2024 

роцi. Протоколом 

Наглядової 

ради № 05/05/25 вiд 

05.05.2025 року була 

визначена дата 

складання перелiку 

акцiонерiв на виплату 

дивiдендiв, а 

також спосiб та 

порядок виплати 

дивiдендiв. Затвердити 

розмiр дивiдендiв на 

одну просту акцiю за 

пiдсумками 

роботи у 2024 роцi 

0,025 грн. Згiдно 

наказу НКЦПФР № 

219 вiд 05.11.2015 

"Щодо затвердження 

Опису роздiлiв та 

схем ХМL файлiв 

06.05.2025 http://www.plitka.kharkov.ua/public-information/special-in

fo/960/ 



електронної форми 

iнформацiї емiтентiв 

цiнних паперiв 

вiдповiдно до 

Положення про 

розкриття 

iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв", при 

формуваннi 

електронної форми 

iнформацiї "Вiдомостi 

про прийняття 

рiшення про виплату 

дивiдендiв", поле 

"Розмiр дивiдендiв на 

одну акцiю, грн." може 

бути з двома знаками 

пiсля коми 

вiдповiдно, якщо 

знакiв бiльше - 

вiдбувається 

округлення. Вiдбулося 

округлення розмiру 

дивiдендiв з 0,025 до 

0,03 грн 

на одну акцiю. 

Дата складання 

перелiку акцiонерiв на 

виплату дивiдендiв 

20.05.2025 року 

Розмiр дивiдендiв, що 

пiдлягають виплатi- 50 

000 000,00 (п'ятдесят 

мiльйонiв) гривень. 

Строк виплати 

дивiдендiв - з 

23.05.2025 року по 

30.10.2025 року. 

Спосiб та порядок 

виплати дивiдендiв: 

Виплатити дивiденди 

безпосередньо 

акцiонерам шляхом 

переказу коштiв 

акцiонерним 

товариством на 

банкiвський рахунок 

акцiонера. 

Виплата дивiдендiв 

акцiонеру здiйснюється 

шляхом 

перерахування/видачi/в

иплати всiєї суми 

дивiдендiв у повному 

обсязi без роздiлення 

такої виплати на 

частки. 



 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв 

ПрАТ 

"ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД 

якi вiдбудуться 24 

квiтня 2025 року 

1 

2 

Повне найменування 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ 

ЗАВОД"" 

Iдентифiкацiйний код 

юридичної особи 

00293628 

Мiсцезнаходження 

61106, Україна, 

Харкiвська обл., 

м.Харкiв, проспект 

Героїв Харкова,б.297. 

Дата i час початку 

проведення загальних 

зборiв 

Дата проведення 

загальних зборiв 

24.04.2025р (14 квiтня 

2025 року з 11-00 - дата 

i час початку 

надсилання до 

депозитарної установи 

бюлетеня для 

голосування, час 

закiнчення 

голосування 18.00 год. 

24.04.2025р) 

Спосiб проведення 

загальних зборiв 

. опитування 

(дистанцiйно) 

Час початку i 

закiнчення реєстрацiї 

акцiонерiв для участi у 

загальних зборах 

21.03.2025 http://www.plitka.kharkov.ua/public-information/message/

846/ 



Дата складення 

перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на участь 

у загальних зборах 

21.04.2025р 

Проект порядку 

денного / порядок 

денний-2 

1.Обрання членiв 

Лiчильної комiсiї 

Зборiв. 

2. Звiт Наглядової ради 

Товариства за 2024 рiк 

та прийняття рiшення 

за наслiдками розгляду 

такого звiту. 

3. Розгляд висновкiв 

аудиторського звiту 

суб'єкта аудиторської 

дiяльностi та 

затвердження заходiв 

за результатами його 

розгляду щодо 

дiяльностi Товариства 

за 2024 рiк. 

4. Затвердження 

результатiв 

фiнансово-господарськ

ої дiяльностi 

Товариства за 2024 рiк 

та розподiл прибутку 

товариства за 2024 рiк. 

5. Прийняття рiшення 

про виплату 

дивiдендiв, 

затвердження розмiру 

рiчних дивiдендiв та 

способу їх виплати за 

результатами 

фiнансово-господарськ

ої дiяльностi 

Товариства за 2024 рiк. 

6. Прийняття рiшення 

про попереднє 

схвалення значних 

правочинiв, якi можуть 

вчинятись 

Товариством протягом 

одного року з дати 

прийняття такого 

рiшення. Надання 

повноважень на 

укладення значних 

правочинiв на пiдставi 

рiшення Наглядової 

ради. 

1.Можливiсть 



пiдрахунку голосiв та 

прийняття рiшень з 

питань 1 -4 проекту 

порядку денного не 

залежить вiд прийняття 

або неприйняття 

рiшень питань, 

включених до проекту 

порядку денного, що 

передують їм. 

2.Можливiсть 

пiдрахунку голосiв та 

прийняття рiшення з 

питання 5 проекту 

порядку денного 

залежить вiд прийняття 

рiшення з питання 4 

проекту порядку 

денного. 

3.Можливiсть 

пiдрахунку голосiв та 

прийняття рiшення з 

питання 6 проекту 

порядку денного не 

залежить вiд прийняття 

або неприйняття 

рiшень питань, 

включених до проекту 

порядку денного, що 

передують йому. 

Проекти рiшень (крiм 

кумулятивного 

голосування) з кожного 

питання, включеного 

до проекту порядку 

денного 

Проект рiшення з 

питання 1: 

Обрати Лiчильну 

комiсiю Зборiв у 

наступному складi: 

Голова Лiчильної 

кoмiciї - Антонов О.В., 

Член Лiчильної комiсiї 

- Юрченко М.I., член 

Лiчильної комiсiї 

Пшеничнiкова Г.В. 

Проект рiшення з 

питання 2: 

Затвердити Звiт 

Наглядової ради 

Товариства про 

дiяльнiсть Товариства 

за 2024 рiк. Визнати 

роботу Наглядової 

ради Товариства 

протягом 2024 року 



задовiльною. 

Проект рiшення з 

питання 3: 

Висновки 

аудиторського звiту 

суб'єкта аудиторської 

дiяльностi щодо 

дiяльностi Товариства 

за 2024 рiк прийняти 

до вiдома та 

оприлюднити їх у 

порядку, визначеному 

законодавством. 

Проект рiшення з 

питання 4: 

Результати 

фiнансово-господарськ

ої дiяльностi 

Товариства за 2024 рiк 

вiдображенi у 

фiнансовiй звiтностi 

Товариства за 2024 рiк 

- затвердити. 

Затвердити розподiл 

прибутку Товариства 

за пiдсумками роботи у 

2024 роцi наступним 

чином: 

-частину чистого 

прибутку Товариства 

направити до фонду 

дивiдендiв - 50 000 

000,00 (п'ятдесят 

мiльйонiв) грн.; 

- а решту частини 

прибутку залишити не 

розподiленою, та 

направити на 

вiдновлення основних 

фондiв Товариства. 

Проект рiшення з 

питання 5: 

Виплатити дивiденди 

за простими акцiями за 

результатами роботи 

Товариства у 2024 

роцi. 

Затвердити розмiр 

дивiдендiв на одну 

просту акцiю за 

пiдсумками роботи у 

2024 роцi 0,025 грн. 

Виплатити дивiденди 

безпосередньо 

акцiонерам в порядку, 

встановленому 

Наглядовою радою 



Товариства. 

Проект рiшення з 

питання 6: 

1.Попередньо схвалити 

значнi правочини, якi 

Товариством можуть 

вчинятися протягом 

одного року з дати 

прийняття такого 

рiшення, якщо 

вартiсть майна, робiт 

або послуг, що є 

предметом такого 

правочину, перевищує 

25 вiдсоткiв та/або 50 

вiдсоткiв вартостi 

активiв за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

Товариства, 

наступного характеру: 

- правочини 

(контракти, договори 

та додатковi угоди до 

них) з постачання 

(купiвлi-продажу) 

майна (виробничих 

лiнiй, обладнання, 

запасних частин, 

сировини, 

корпоративних прав, 

нерухомостi, 

земельних дiлянок, 

тощо), правочини з 

отримання/надання 

послуг (договори 

кредиту/позики, 

акредитиву, 

поруки/гарантiї, 

оцiнки, 

застави/iпотеки, 

пiдряду) та iншi 

правочини, не 

забороненi 

законодавством, 

загальною сукупною 

вартiстю, 

еквiвалентною 20 000 

000,00 (двадцяти 

мiльйонам) Євро 

вiдповiдно до курсу 

НБУ гривнi до Євро 

станом на дату 

вчинення правочину, за 

умови попереднього 

прийняття Наглядовою 

радою Товариства 



вiдповiдного рiшення 

про укладення 

значного правочину. 

2.Пiдписання Головою 

правлiння вiд iменi 

Товариства значних 

правочинiв 

здiйснюється 

вiдповiдно до Статуту 

та лише на пiдставi 

попередньо 

прийнятого 

Наглядовою радою 

вiдповiдного рiшення 

про надання 

повноваження на 

пiдписання значного 

правочину. 

URL-адреса вебсайту, 

на якiй розмiщено 

iнформацiю, зазначену 

в частинi третiй статтi 

47 Закону про 

акцiонернi товариства 

Адреса сторiнки на 

власному веб-сайтi 

ПрАТ 

"ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ 

ЗАВОД" 

(http://www.plitka.khark

ov.ua/public-information

/message/846/), на якiй 

розмiщено 

повiдомлення про 

проведення 

дистанцiйних 

Загальних зборiв 

акцiонерiв з проектами 

рiшень щодо кожного з 

питань, включених до 

проекту порядку 

денного дистанцiйних 

Загальних зборiв 

акцiонерiв (крiм 

проектiв рiшень з 

питань обрання органiв 

товариства), 

iнформацiя про 

загальну кiлькiсть 

акцiй та кiлькiсть 

голосуючих акцiй 

станом на дату 

складення перелiку 

осiб, яким 

надсилається 

повiдомлення про 



проведення Загальних 

зборiв акцiонерiв, 

перелiк документiв, що 

має надати акцiонер 

(представник 

акцiонера) для його 

участi у дистанцiйних 

Загальних зборах. 

Порядок ознайомлення 

акцiонерiв з 

матерiалами, з якими 

вони можуть 

ознайомитися пiд час 

пiдготовки до 

загальних зборiв-3, та 

посадова особа-4 

акцiонерного 

товариства, 

вiдповiдальна за 

порядок ознайомлення 

акцiонерiв з 

документами 

Кожен акцiонер має 

право отримати, а 

товариство зобов'язане 

на його запит надати в 

формi електронних 

документiв (копiй 

документiв), 

безкоштовно 

документи, з якими 

акцiонери можуть 

ознайомитися пiд час 

пiдготовки до 

загальних зборiв. 

Вiд дати надсилання 

повiдомлення про 

проведення 

дистанцiйних 

Загальних зборiв до 

дати проведення 

дистанцiйних 

Загальних зборiв 

Товариства надає 

акцiонерам можливiсть 

ознайомитися з 

документами, 

необхiдними для 

прийняття рiшень з 

питань порядку 

денного, шляхом 

направлення 

документiв акцiонеру 

на його запит засобами 

електронної пошти 

Товариства 

corpsecretarykhpz@ukr.



net 

Запит акцiонера на 

ознайомлення з 

документами, 

необхiдними 

акцiонерам для 

прийняття рiшень, 

пiдготовку пропозицiй 

з питань порядку 

денного (проектiв 

рiшень), має бути 

пiдписаний 

квалiфiкованим 

електронним пiдписом 

такого акцiонера 

(iншим засобом, що 

забезпечує 

iдентифiкацiю та 

пiдтвердження 

направлення 

документу особою) та 

направлений на адресу 

електронної пошти 

Товариства 

corpsecretarykhpz@ukr.

net У разi отримання 

належним чином 

оформленого запиту 

вiд акцiонера, особа, 

вiдповiдальна за 

ознайомлення 

акцiонерiв з 

вiдповiдними 

документами, 

направляє такi 

документи на 

адресу електронної 

пошти акцiонера, з якої 

направлено запит iз 

засвiдченням 

документiв 

квалiфiкованим 

електронним пiдписом. 

Товариство до дати 

проведення 

дистанцiйних 

Загальних зборiв надає 

вiдповiдi на запитання 

акцiонерiв щодо 

питань, включених до 

проекту порядку 

денного дистанцiйних 

Загальних зборiв та 

порядку денного 

дистанцiйних 

Загальних зборiв. 

Вiдповiднi запити 



направляються 

акцiонерами на адресу 

електронної пошти 

Товариства 

corpsecretarykhpz@ukr.

net iз засвiдченням 

такого запиту 

квалiфiкованим 

електронним пiдписом 

(iншим засобом, що 

забезпечує 

iдентифiкацiю та 

пiдтвердження 

направлення 

документу особою). 

Товариство може 

надати одну загальну 

вiдповiдь на всi 

запитання однакового 

змiсту. Вiдповiдi на 

запити акцiонерiв 

направляються на 

адресу електронної 

пошти акцiонера, з якої 

надiйшов належним 

чином оформлений 

запит, iз засвiдченням 

вiдповiдi 

квалiфiкованим 

електронним пiдписом 

уповноваженої особи. 

Вiдповiдальна за 

порядок ознайомлення 

акцiонерiв з 

документами - 

корпоративний 

секретар Товариства 

Макарова Свiтлана 

Володимирiвна, 

телефон 

+380505423538. 

Iнформацiя про права, 

наданi акцiонерам 

вiдповiдно до вимог 

статей 27 i 28 Закону 

про акцiонернi 

товариства, якими вони 

можуть користуватися 

пiсля отримання 

повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв, а також строк, 

протягом якого такi 

права можуть 

використовуватися 

Права акцiонерiв - 

власникiв простих 



акцiй 

1. Кожною простою 

акцiєю акцiонерного 

товариства її власнику 

- акцiонеру надається 

однакова сукупнiсть 

прав, включаючи права 

на: 

1) участь в управлiннi 

товариством; 

2) отримання 

дивiдендiв; 

3) отримання у разi 

лiквiдацiї товариства 

частини його майна 

або вартостi частини 

майна товариства; 

4) отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть товариства. 

Одна проста голосуюча 

акцiя товариства надає 

акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного 

питання на загальних 

зборах, крiм випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування. 

Акцiонери - власники 

простих акцiй 

товариства можуть 

мати й iншi права, 

передбаченi 

законодавством та 

статутом акцiонерного 

товариства. 

2. Якщо iнше не 

передбачено статутом 

акцiонерного 

товариства, судовi 

витрати та iншi 

витрати, понесенi 

акцiонером у зв'язку з 

поданням в iнтересах 

такого товариства 

позову про 

вiдшкодування збиткiв, 

заподiяних 

акцiонерному 

товариству його 

посадовими особами, 

вiдшкодовуються 

таким товариством 

незалежно вiд 

результатiв розгляду 



справи в судi. 

Кожен акцiонер - 

власник голосуючих 

акцiй має право 

реалiзувати своє право 

на управлiння 

Товариством шляхом 

участi у Загальних 

зборах та голосування 

шляхом подання 

бюлетенiв 

депозитарнiй установi, 

яка обслуговує рахунок 

в цiнних паперах 

такого акцiонера, на 

якому облiковуються 

належнi акцiонеру 

акцiї Товариства на 

дату складення 

перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на участь 

у Загальних зборах. 

Голосування на 

Загальних зборах з 

питань порядку 

денного проводиться 

виключно з 

використанням 

бюлетенiв для 

голосування - 

бюлетеню для 

голосування щодо 

питань порядку 

денного, крiм обрання 

органiв товариства та 

бюлетеню для 

кумулятивного 

голосування. 

Для реєстрацiї 

акцiонерiв (їх 

представникiв) для 

участi у Загальних 

зборах таким 

акцiонером 

(представником 

акцiонера) подаються 

бюлетенi для 

голосування 

депозитарнiй установi, 

яка обслуговує рахунок 

в цiнних паперах 

такого акцiонера, на 

якому облiковуються 

належнi акцiонеру 

акцiї Товариства. 

Бюлетень для 

голосування на 



загальних зборах, 

засвiдчений за 

допомогою 

квалiфiкованого 

електронного пiдпису 

акцiонера (його 

представника), 

направляється 

депозитарнiй установi 

на адресу електронної 

пошти, яка визначена 

депозитарною 

установою. 

У разi, якщо акцiонер 

має рахунки в цiнних 

паперах в декiлькох 

депозитарних 

установах, на яких 

облiковуються акцiї 

Товариства, кожна iз 

депозитарних установ 

приймає бюлетень для 

голосування на 

Загальних зборах лише 

щодо тiєї кiлькостi 

акцiй, права на якi 

облiковуються на 

рахунку в цiнних 

паперах, що 

обслуговується такою 

депозитарною 

установою. 

У випадку подання 

бюлетеня для 

голосування, 

пiдписаного 

представником 

акцiонера, до бюлетеня 

для голосування 

додаються документи, 

що пiдтверджують 

повноваження такого 

представника 

акцiонера або їх 

належним чином 

засвiдченi копiї. 

Разом з бюлетенем для 

голосування акцiонеру 

(представнику 

акцiонера) необхiдно 

надати депозитарнiй 

установi паспорт 

(засвiдчену належним 

чином копiю) та 

реєстрацiйний номер 

облiкової картки 

платника податкiв (за 



наявностi) (засвiдчену 

належним чином 

копiю) для можливостi 

його iдентифiкацiї та 

верифiкацiї 

депозитарною 

установою, а 

представнику 

акцiонера також 

документи, що 

пiдтверджують його 

повноваження 

(засвiдченi належним 

чином копiї). 

Депозитарна установа 

може вимагати у 

акцiонера 

(представника 

акцiонера) також iншi 

документи, необхiднi 

для його iдентифiкацiї 

та верифiкацiї, 

вiдповiдно iз 

положенням договору 

укладеного мiж 

акцiонером та такою 

депозитарною 

установою та/або 

законодавством про 

депозитарну систему 

та/або законодавством, 

що регулює порядок 

дистанцiйного 

проведення загальних 

зборiв акцiонерiв. 

Бюлетень, отриманий 

депозитарною 

установою пiсля 

завершення часу, 

вiдведеного на 

голосування, 

вважається таким, що 

не подавався. 

На загальних зборах 

голосування 

проводиться з усiх 

питань порядку 

денного. На загальних 

зборах не може бути 

оголошено перерву або 

змiнено послiдовнiсть 

розгляду питань 

порядку денного. 

Акцiонер в перiод 

проведення 

голосування може 

надати депозитарнiй 



установi, яка 

обслуговує рахунок в 

цiнних паперах такого 

акцiонера, на якому 

облiковуються належнi 

акцiонеру акцiї 

товариства, лише один 

бюлетень для 

голосування з одних i 

тих самих питань 

порядку денного. 

У разi отримання 

декiлькох бюлетенiв з 

одних i тих самих 

питань порядку 

денного депозитарна 

установа враховує той 

бюлетень, який було 

подано останнiм, крiм 

випадку, коли 

акцiонером до 

завершення 

голосування надано 

повiдомлення 

депозитарнiй установi 

щодо того, який iз 

наданих бюлетенiв 

необхiдно вважати 

дiйсним. 

У разi якщо бюлетень 

для голосування 

складається з кiлькох 

аркушiв, кожен аркуш 

пiдписується 

акцiонером 

(представником 

акцiонера) (данi 

вимоги не 

застосовуються у 

випадку засвiдчення 

бюлетеня 

квалiфiкованим 

електронним пiдписом 

акцiонера (його 

представника). 

Кiлькiсть голосiв 

акцiонера в бюлетенi 

для голосування 

зазначається 

акцiонером на пiдставi 

даних, отриманих 

акцiонером вiд 

депозитарної установи, 

яка обслуговує рахунок 

в цiнних паперах 

такого акцiонера, на 

якому облiковуються 



належнi акцiонеру 

акцiї Товариства. 

У разi, якщо акцiя 

перебуває у спiльнiй 

власностi декiлькох 

осiб, повноваження 

щодо голосування на 

загальних зборах 

здiйснюється за їх 

згодою одним iз 

спiввласникiв або їх 

загальним 

представником. 

Бюлетень для 

голосування на 

Загальних зборах 

засвiдчується одним з 

наступних способiв за 

вибором акцiонера: 

1) за допомогою 

квалiфiкованого 

електронного пiдпису 

акцiонера (його 

представника); 

2) нотарiально, за 

умови пiдписання 

бюлетеня в 

присутностi нотарiуса 

або посадової особи, 

яка вчиняє нотарiальнi 

дiї; 

3) депозитарною 

установою, яка 

обслуговує рахунок в 

цiнних паперах такого 

акцiонера, на якому 

облiковуються належнi 

акцiонеру акцiї 

Товариства, за умови 

пiдписання бюлетеня в 

присутностi 

уповноваженої особи 

депозитарної установи. 

Товариство 

повiдомляє, що особам, 

яким рахунок в цiнних 

паперах депозитарною 

установою вiдкрито на 

пiдставi договору з 

емiтентом, необхiдно 

укласти договiр з 

депозитарними 

установами для 

забезпечення реалiзацiї 

права на участь у 

дистанцiйних 

Загальних зборах 



акцiонерiв. 

Порядок надання 

акцiонерами 

пропозицiй до проекту 

порядку денного 

чергових загальних 

зборiв 

Кожний акцiонер має 

право внести 

пропозицiї щодо 

питань, включених до 

проекту порядку 

денного Загальних 

зборiв, а також щодо 

нових кандидатiв до 

складу органiв 

товариства, кiлькiсть 

яких не може 

перевищувати 

кiлькiсного складу 

кожного з органiв. 

Пропозицiї вносяться 

не пiзнiше нiж за 20 

днiв до дати 

проведення загальних 

зборiв акцiонерiв, а 

щодо кандидатiв до 

складу органiв 

акцiонерного 

товариства - не пiзнiше 

нiж за 7 днiв до дати 

проведення загальних 

зборiв акцiонерiв. 

Пропозицiї щодо 

включення нових 

питань до проекту 

порядку денного 

повиннi мiстити 

вiдповiднi проекти 

рiшень з цих питань. 

Пропозицiї щодо 

кандидатiв у члени 

наглядової ради 

акцiонерного 

товариства мають 

мiстити iнформацiю 

про те, чи є 

запропонований 

кандидат 

представником 

акцiонера (акцiонерiв), 

або про те, що 

кандидат пропонується 

на посаду члена 

наглядової ради - 

незалежного 

директора. 



Iнформацiя, визначена 

у пропозицiях щодо 

членiв наглядової ради 

товариства, 

обов'язково 

включається до 

бюлетеня для 

кумулятивного 

голосування навпроти 

прiзвища вiдповiдного 

кандидата. 

Пропозицiя до проекту 

порядку денного 

загальних зборiв 

направляється iз 

зазначенням реквiзитiв 

акцiонера, який її 

вносить, кiлькостi, 

типу та/або класу 

належних йому акцiй, 

змiсту пропозицiї до 

питання та/або 

проекту рiшення. 

Пропозицiя до порядку 

денного загальних 

зборiв може бути 

направлена акцiонером 

у виглядi електронного 

документу iз 

засвiдченням його 

квалiфiкованим 

електронним пiдписом 

акцiонера (iншим 

засобом, що забезпечує 

iдентифiкацiю та 

пiдтвердження 

направлення 

документу особою) на 

адресу електронної 

пошти Товариства 

corpsecretarykhpz@ukr.

net 

Пропозицiї акцiонерiв 

(акцiонера), якi 

сукупно є власниками 

5 або бiльше вiдсоткiв 

акцiй, пiдлягають 

обов'язковому 

включенню до проекту 

порядку денного 

загальних зборiв. У 

такому разi рiшення 

Наглядової ради 

Товариство про 

включення питання до 

проекту порядку 

денного не 



вимагається, а 

пропозицiя вважається 

включеною до проекту 

порядку денного, якщо 

вона подана з 

дотриманням вимог 

Тимчасового порядку. 

Пропозицiї акцiонерiв 

до проекту порядку 

денного загальних 

зборiв вносяться лише 

шляхом включення 

нових питань та 

проектiв рiшень iз 

запропонованих 

питань. Товариство не 

має права вносити 

змiни до 

запропонованих 

акцiонерами питань 

або проектiв рiшень. 

У разi якщо акцiонери 

вносять проект 

рiшення, який 

вiдрiзняється вiд того, 

що зазначений в 

порядку денному, 

такий проект також 

пiдлягає включенню до 

проектiв рiшень з 

вiдповiдного питання 

порядку денного. 

Порядок участi та 

голосування на 

загальних зборах за 

довiренiстю 

Представником 

акцiонера на Загальних 

зборах може бути 

фiзична особа або 

уповноважена особа 

юридичної особи, а 

також уповноважена 

особа держави чи 

територiальної 

громади. 

Посадовi особи органiв 

Товариства та їх 

афiлiйованi особи не 

можуть бути 

представниками iнших 

акцiонерiв Товариства 

на Загальних зборах. 

Представником 

акцiонера - фiзичної чи 

юридичної особи на 

загальних зборах може 



бути iнша фiзична 

особа або 

уповноважена особа 

юридичної особи, а 

представником 

акцiонера - держави чи 

територiальної громади 

- уповноважена особа 

органу, що здiйснює 

управлiння державним 

чи комунальним 

майном. 

Акцiонер має право 

призначити свого 

представника постiйно 

або на певний строк. 

Довiренiсть на право 

участi та голосування 

на Загальних зборах, 

видана фiзичною 

особою, посвiдчується 

нотарiусом або iншими 

посадовими особами, 

якi вчиняють 

нотарiальнi дiї, а також 

може посвiдчуватися 

депозитарною 

установою у 

встановленому 

Нацiональною 

комiсiєю з цiнних 

паперiв та фондового 

ринку порядку. 

Довiренiсть на право 

участi та голосування 

на Загальних зборах 

вiд iменi юридичної 

особи видається її 

органом або iншою 

особою, 

уповноваженою на це її 

установчими 

документами. 

Довiренiсть на право 

участi та голосування 

на загальних зборах 

може мiстити завдання 

щодо голосування, 

тобто перелiк питань, 

порядку денного 

загальних зборiв iз 

зазначенням того, як i 

за яке (проти якого) 

рiшення потрiбно 

проголосувати. Якщо 

довiренiсть не мiстить 

завдання щодо 



голосування, 

представник вирiшує 

всi питання щодо 

голосування на 

загальних зборах на 

свiй розсуд. 

Акцiонер має право 

видати довiренiсть на 

право участi та 

голосування на 

Загальних зборах 

декiльком своїм 

представникам. 

Якщо для участi в 

Загальних зборах 

шляхом направлення 

бюлетенiв для 

голосування здiйснили 

декiлька представникiв 

акцiонера, яким 

довiренiсть видана 

одночасно, для участi в 

Загальних зборах 

допускається той 

представник, який 

надав бюлетень 

першим. 

Надання довiреностi на 

право участi та 

голосування на 

Загальних зборах не 

виключає право участi 

на цих Загальних 

зборах акцiонера, який 

видав довiренiсть, 

замiсть свого 

представника. 

Акцiонер має право у 

будь-який час до 

закiнчення строку, 

вiдведеного для 

голосування на 

Загальних зборах 

вiдкликати чи замiнити 

свого представника на 

загальних зборах, 

повiдомивши про це 

товариство та 

депозитарну установу, 

яка обслуговує рахунок 

в цiнних паперах 

такого акцiонера, на 

якому облiковуються 

належнi акцiонеру 

акцiї Товариства, або 

взяти участь у 

Загальних зборах 



особисто. 

Повiдомлення 

акцiонером про замiну 

або вiдкликання свого 

представника може 

здiйснюватися за 

допомогою засобiв 

електронного зв'язку 

вiдповiдно до 

законодавства про 

електронний 

документообiг. 

Дата i час початку та 

завершення 

голосування за 

допомогою 

авторизованої 

електронної системи-5 

Дата i час початку та 

завершення 

надсилання до 

депозитарної установи 

бюлетенiв для 

голосування-6 

Датою початку 

голосування акцiонерiв 

з вiдповiдних питань 

порядку денного є дата 

розмiщення 

вiдповiдного бюлетеню 

для голосування у 

вiльному для 

акцiонерiв доступi 

(голосування 

розпочинається з 

моменту розмiщення 

на веб-сайтi 

Товариства 

вiдповiдного бюлетеня 

для голосування), а 

саме 14 квiтня 2025 

року (11:00). 

Датою закiнчення 

голосування акцiонерiв 

є дата проведення 

Загальних зборiв. 

Голосування на 

дистанцiйних рiчних 

Загальних зборах 

Товариства 

завершується 24 квiтня 

2025 року (18-00 год). 

Данi про мету 

зменшення розмiру 

статутного капiталу та 

спосiб, у який буде 

проведено таку 



процедуру-7 

Iншi вiдомостi, 

передбаченi 

законодавством-8 

Наглядовою радою 

ПрАТ 

"ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ 

ЗАВОД" 13.03.2025 

року протокол № 

13/03/25 прийнято 

рiшення про скликання 

рiчних Загальних 

зборiв акцiонерiв 

ПрАТ 

"ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ 

ЗАВОД" та 

дистанцiйне їх 

проведення вiдповiдно 

до Закону України 

"Про акцiонернi 

товариства" вiд 

27.07.2022 №2465-IX, 

Статуту Товариства, 

керуючись Порядком 

скликання та 

проведення 

дистанцiйних 

загальних зборiв 

акцiонерiв, 

затвердженого 

рiшенням 

Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку вiд 06 

березня 2023 року № 

236 (далi - порядок). 

Спосiб проведення 

загальних зборiв - рiчнi 

Загальнi збори 

акцiонерiв ПрАТ 

"ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ 

ЗАВОД" 

вiдбуватимуться 

дистанцiйно 24 квiтня 

2025 року. 

-14 березня 2025 року 

дата складання 

перелiку акцiонерiв, 

яким буде направлено 

повiдомлення про 

проведення Рiчних 

Загальних зборiв 

акцiонерiв; 

-21 квiтня 2025 року 



(станом на 23 годину) 

дата складання 

перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на участь 

у Рiчних Загальних 

зборах акцiонерiв. 

-14 квiтня 2025 року - 

дата розмiщення 

бюлетеня для 

голосування щодо 

питань порядку 

денного, крiм обрання 

органiв товариства, у 

вiльному для 

акцiонерiв доступi на 

власному веб-сайтi 

ПрАТ 

"ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ 

ЗАВОД" 

(http://www.plitka.khark

ov.ua/public-information

/message/849/). 

-24 квiтня 2025 року - 

дата завершення 

голосування. Бюлетенi 

для голосування на 

загальних зборах 

приймаються 

виключно до 18-00. 

На виконання вимог 

ЗУ "Про депозитарну 

систему України", 

акцiонери були 

зобов'язанi до 

11.10.2014 року 

звернутися до 

депозитарної установи 

та укласти з нею 

договiр про 

обслуговування 

рахунка в цiнних 

паперах вiд власного 

iменi та здiйснити 

переказ прав на акцiї 

на свiй рахунок в 

цiнних паперах. У разi 

не виконання 

акцiонерами даного 

зобов'язання, акцiї 

вiдповiдно до 

законодавства України 

з 12.10.2014 року не є 

голосуючими, тобто не 

враховуються при 

визначеннi кворуму та 

при голосуваннi на 



Загальних зборах 

акцiонерiв Товариства. 

Акцiонери, якi є 

власниками не 

голосуючих акцiй 

мають право не 

приймати участi у 

загальних зборах, про 

всi прийнятi рiшення 

Товариство повiдоме 

всiх акцiонерiв в 

порядку 

передбаченому 

законодавством. 

Номер та дата рiшення 

ради (виконавчого 

органу, якщо 

створення ради не 

передбачено) 

акцiонерного 

товариства про 

затвердження 

повiдомлення 

Протокол Наглядової 

ради ПрАТ 

"ХАРКIВСЬКИЙ 

ПЛИТКОВИЙ 

ЗАВОД" № 13/03/25 

вiд 13.03.2025 року. 

Дата складання 

повiдомлення 

13.03.2025р 

 



КОДИ 

Дата 06.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" 
за ЄДРПОУ 00293628 

Територія Харківська обл. за КАТОТТГ 
UA6312027001

0158723 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
Виробництво керамічних плиток і плит за КВЕД 23.31 

Середня кількість працівників: 472 

Адреса, телефон: 61106 Харкiв, проспект Героїв Харкова,297, 0675770102 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2025 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 46 6 

    первісна вартість 1001 3 872 3 859 

    накопичена амортизація 1002 ( 3 826 ) ( 3 853 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 113 018 123 251 

Основні засоби 1010 753 133 646 806 

    первісна вартість 1011 1 794 063 1 793 131 

    знос 1012 ( 1 040 930 ) ( 1 146 325 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 111 111 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 7 730 7 558 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 874 038 777 732 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 372 838 562 315 

Виробничі запаси 1101 155 219 199 092 

Незавершене виробництво 1102 19 330 20 610 

Готова продукція 1103 198 250 342 574 

Товари 1104 39 39 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 846 456 877 259 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 195 842 147 432 

    з бюджетом 1135 18 354 18 459 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 13 838 12 203 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 6 135 9 904 

Готівка 1166 2 2 

Рахунки в банках 1167 6 133 9 902 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 1 453 463 1 627 572 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 2 327 501 2 405 304 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 20 000 20 000 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 0 0 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 1 280 188 1 311 482 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 1 300 188 1 331 482 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 3 876 3 784 

Довгострокові кредити банків 1510 74 453 50 702 



Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 

Довгострокові забезпечення 1520 27 263 34 896 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 27 263 34 896 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 105 592 89 382 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 66 122 75 048 

    товари, роботи, послуги 1615 303 874 328 413 

    розрахунками з бюджетом 1620 25 618 25 825 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 2 625 3 095 

    розрахунками з оплати праці 1630 8 092 11 139 

    одержаними авансами 1635 136 018 209 729 

    розрахунками з учасниками 1640 15 960 7 884 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 363 412 323 307 

Усього за розділом IІІ 1695 921 721 984 440 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 2 327 501 2 405 304 

Примітки: н/д 

 

Керівник    Єфiмов О.О. 

 

Головний бухгалтер   Д'яченко Л.М. 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" 
за ЄДРПОУ 00293628 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2025 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 1 357 464 1 308 823 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 1 016 465 ) ( 963 408 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 

    прибуток 
2090 340 999 345 415 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 24 069 10 157 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 73 049 ) ( 70 892 ) 

Витрати на збут 2150 ( 155 015 ) ( 136 970 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 25 964 ) ( 38 101 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 

    прибуток 
2190 111 040 109 609 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 0 0 

Інші доходи 2240 2 10 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 



Фінансові витрати 2250 ( 3 659 ) ( 5 267 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 8 149 ) ( 3 319 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 

    прибуток 
2290 99 234 101 033 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -17 940 -18 134 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 

    прибуток 
2350 81 294 82 899 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 0 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 81 294 82 899 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 936 968 804 474 

Витрати на оплату праці 2505 167 845 155 123 

Відрахування на соціальні заходи 2510 36 872 34 041 

Амортизація 2515 108 155 122 932 

Інші операційні витрати 2520 198 184 160 754 

Разом 2550 1 448 024 1 277 324 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 0 0 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 0 0 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 0,000000 0,000000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 0,000000 0,000000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

Примітки: н/д 



 

Керівник    Єфiмов О.О. 

 

Головний бухгалтер   Д'яченко Л.М. 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ХАРКIВСЬКИЙ ПЛИТКОВИЙ ЗАВОД" 
за ЄДРПОУ 00293628 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 

Надходження від: 
   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 1 280 200 1 330 193 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 353 033 76 258 

Надходження від повернення авансів 3020 59 798 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 2 9 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 639 1 071 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 547 455 ) ( 508 398 ) 

Праці 3105 ( 125 890 ) ( 128 341 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 38 630 ) ( 37 929 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 77 909 ) ( 102 729 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 77 909 ) ( 102 729 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 732 937 ) ( 578 399 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 1 229 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 2 228 ) ( 2 131 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 108 884 49 173 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 

Надходження від реалізації: 
   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 0 

Надходження від отриманих:    



    відсотків 3215 0 0 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 7 000 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 0 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 0 7 000 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 

Надходження від: 
   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 31 867 ) ( 29 606 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 57 998 ) ( 35 786 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 3 660 ) ( 5 267 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 13 585 ) ( 479 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 -107 110 -71 138 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 1 774 -14 965 

Залишок коштів на початок року 3405 6 135 22 868 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 1 998 -1 770 

Залишок коштів на кінець року 3415 9 907 6 133 

 

Керівник    Єфiмов О.О. 

 

Головний бухгалтер   Д'яченко Л.М. 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
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Звіт про власний капітал 
За 2025 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 20 000 0 0 0 1 280 188 0 0 1 300 188 

Коригування: 

Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 20 000 0 0 0 1 280 188 0 0 1 300 188 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 81 294 0 0 81 294 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  

Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 -50 000 0 0 -50 000 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  

Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  

Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 0 0 31 294 0 0 31 294 

Залишок на кінець року  4300 20 000 0 0 0 1 311 482 0 0 1 331 482 

 

Керівник    Єфiмов О.О. 

 

Головний бухгалтер   Д'яченко Л.М. 







 

 


